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1,2, в соотвФтв!и с конститушей Российсtrоц Фелерщия РФсии, ха,(1ып имеет право на
т!rд, fiоmрыlt оя с9ободяо выбир.ет или на кmрь]й свободно соглшdся' лраво
распоряжатьс, овоими способвост,ми к т9уду, вхлючм лраво на выбор проффсии! рол
дсrФльtsости. Кащый ,меет равные возможносп для реФизации своих 1рудовцх ппав.
Принуrимьпый Фуд зшрецен, Свое право яа труд tаждый работв,к рши]ует Dуtем

трудово)t !оювора о работе па Прслприятии,
L]. трудоюй доФвор меr(ду работв,ком и ооо (Упц (цЕсtlд,. в

которш работода'ель (лрешриятяе) обязуеIся прелоставить работняку
рабоrу по обуФоменвой трудовоП Фупхцпп, обеспечить условия т!удаj предусмотрелпые
Труловыi, кодексом РФ, законамп и ииьми нормапвными правовыми апыи.

локмьным чормативными актами, содсржацйми нормы трудового праваl

своевременяо и в полпом обЕмё выплачивать рботни(у з!работную плаry, а рабоtни(
обяlуетсяллч о вьлrолняrь оrlредфсняrю rтим со!l!!lениемJрудовую фулkци10l собпюлаrь
действуощие в ООО (УПЦ (ЦЕСНА, правилд внлреввего трудовоrо распорцка
СтФронами трудового договора яьлямся рабоюдат.ль _ предлрNягие и рабопшк
1,4. Дисциллива т!уда - об,заftльвое щ всех рдбото!ков подчивение правилам поведения.
опреiеленпыми в соотвflсrвffи с трудовым кодехфм РФ, и
трудовым договоромj яормативньJми оргмязацип
Отвошенпя в ООО (УПЦ (ЦЕС]IА,, лоюл! распределсния прав,
обяФннос,ей, Фветсrвеппосlп iclol{eIи, ${.аhноftй, /!польlова{ия грdв, ]гименеhl!
мер пооцрения и припу,(девия] трудоьых Фтношев,й,
Трtловые дисцяплива обфпеч,феrcя глФным обрsом подчпнением рФо tни@ руховодству
ООО (УПЦ (ЦЕСНД, и непосредствевво должност ому rlицуj укФанвому в должлостноИ

l.обш,с положенпя

l ]. Правила вн}треллсго Iрулового рiспорядtrа ООО (Учебно_прои]водстволль,й центр(tlEcHA, (дшее в тсfim! ООО (УПЦ (ЦЕСНА,) лоfiшьный ворм5тивцый акт
Ilрел!риятяя, реглам€птирrющий в соотmъrи с трудовш кодексом Российской
Фелерации п ивьми фелердьяым, яховыи лорцок пряема я увольче!ия работпиковi
основные праваi.бяз!нноФи п отвстствецносrь сmрон трудовоm логовора. режям работы,
вр€мя отдыхц llрименяемь,е х работникам меры поощрсни,
Dопросы регуlирозани' ,р}ловь]х от ошсли11 в ООО (УllЦ (IlЕСНД,,
lру!овой распорядоk ООО (УI]Ц (ЦtСttЛ, оuрелеляется IIрави!!ми внутренясго

l. ПрU.я н! Еботу пуволь.епяе

1,1 Прием яа работу в организацию проrзводпrcя на осном ия ]эkлюqенноrо трудового

1,2, Прп заключспии трулово.о договора рабоmдатель Фбязан пФребоваъ от поступаюце.о:
lp' 3.Фю., и ýл) .Ulla р)дово;доозорlа.lооае,с!

впсрвьlе,n, соlрудник посryпаст llа работу нд условиях со
паспортили иной лоktмс!l, rлосюверяюций лич остьi
липлом,iяинойдокумеяl оIlолученвомобраовапии(IIоrяомилине!олном)и

(или) локумевт. подперждфщий оrецицьвость или квшифиkацrю]
стрцоюесвидФъстФобязательноmл€нсловяогострdо

случаевl хогда тудФвой доююр замючOетс, впервые]
доkумеlты воинскою учflа - дл' Феиlообязапных и лиц, подлежащпх призывt на

lIри rаkJФчении трулового доrовора влервьjе трудовая кпижка и стхховое свилетельство
обя ra1 en ь ного лен сяов п ого ст!ахФц! и я оф орff ляются рабоlодатспем.
Ilрием яа работу в оргаллrацлФ Фуществляется, каk правилоl с прохождепием

срока продоJжl@ьностью трсх месrцев. Условие об



испытаняя должно быть прямо укааво в r!уповом no,!!ope Прием па работу оформjястс,
пFикаом, который объявляflся соФудпику Фехлневный сроk со дня
фактичфкого вачша рабmы,
l.:] Пaи |lосrуплении фтрудяикз па работу илп переводе его вустаноменном порядке !а
пр! ую работу пабо Фла rclb обrзан

orl|aкoмиrbelo с поручеяяой работой, условиями и оплатой труда, раъясниъ
сотруднику его прав! и обязанпосrи;

озв*омить с яасюяцимп Правrломи идругими локФьными нормативными актамиi
провести,лструпм поftх,ике безопФяости, прошводственяой санитарии,

противопохарqоlt охрще и другим правялш охравы труда и по обя]аввост, сохранеяяя
сведеняй, состдвляющих (оммерческую тайцу Фргапизации j я

раrглашение или пере!ачу лругпм лицOм,
l,.] llрекраце ие тр}!ового хо]овор!
п Fслус м отрел н ы,l тр)!овым з.конодательством. Р!боrни( имееr право расторгпуть трудово й

догоюр, 1ашюченный па яеопределенвый срок, лисьменно предпредив об зтом

работодател, за дDс педели, lio истечеви, укаанвого срока предупрежленш об увольне ии
ч lpJдn/N вправе rречрор-ь рdбо,у, а р.6оlодаjо ь обl,а{ вша о ечJ ,р)rоп)ю trьи [\) и

1гои.sсl li с l4q рO!че ПодоовоkddJ((/!еьrOр.боllуко{рщ,,чlи-lра14еиlD)дUв,й
Фr овог можст бьпь расторгнл в срок, о хотором лроситрабоrниk.
Ср!ч!ый rF!ловой !оговор можФ быть peTopIHyT работпиfiа, по
соглапlепиФсIоро иихымоспоDалияN,пред}смот9еннымТрулФвым kоj!еkсом РФ,
Прекращение Фудового договора оформляется прпхаом ло орrанизации, Дя9м увольпglпя
сч!тФтся последний деяь работц за исключением случаев. когда сот9удни( q,аkтичесkи лс

работд, во за яим в соотвеrcпи, с fрrдовым заководатеJьсвом сохрмялось место рабоьl

2. ОсноDпь,с пр.ва. обя'iнност' { отвflстве!пость сотруднпков

2,1, Сотрулпик nмeg прФо на:

. предосmвление ему работы, обуслошеввой т!удовым договоромi

. рабочее мес]о! соот!Фтвующес условиям, предусмотреаным государстЕеняыми
стдндартши ор.аlизации r безопасзости тудаi

. своевр.менвую и в полвом объеме выплату зарплать, в соответствии со своей
квм и ф и kацпсй, сл ожпостыо тру!а, количеством и качесгвом вьOlо!ц.нноЙ работы;

. mдьп,обеспечивФмыйустдношением нормшьвоfi продолжпreльностирабочею
временп, предостФленпея дв.й, нерабочпх пр&rдвrчных
дпе й, оплачи вФмь]х ежеmдных отлусков i

. поrяtю доФФрную {цформщию об условиях т!у!д ! т!ебованиях охрацы труда
на рдбочем мфre]

. профсссион ьн}ю подгmвку, переподфтовху повыще ие сDосй квшифпхации
ts 1,opr,lK., yc,aIoB lellov laKo lод.Ел6-1во! РФ,

. участие в управлении организацией в пре](усмотреппых ]аконоФтельством РФ

перегоюров я ]аключевие коллеплвньJх ло!оворов и

соlхаФенлИ через cвoll прсдстав,тел€й. а mкже яд ияформФ,ию о выполяелли
ло,оьора,

. ]аulиту сполх тру,lовых прав. свобод и з.конпых интересов восми сr.прIцснными
тk.iпм.п...6,ми]

вреда, причиненного eмl в связ, с исполнением им трудовых
обяrанносrй. и компенсщию морФьного вреда в порядхе, установленном
з.ftолодательсвом РФi

j



. обязательпое социшьяое стрdовщяо
зцоводаФrьством РФ.

2 2, Сот!удники оргщп}щии должны:

в !лrrшл пре!).мптренныt

. добросовестно трудовые обванности. своеврсменно и точно

sло!ПятL rcФ порученlrjо рабоrу. пе ло усkать нар!шений срока вь!lоляеяия

]Фа!ий. ясполвФваъ rcе рабочее врем, пояsначсвию, воздержи в,rься от де Ястви й,

прямых трудовых обязаЕносtей, соблюлаъ трудовуlо

дисциплину и 11равила трудовоrо распорядка]
. упучшать ка;сство работы. сяой профессиопмьнь,й и

куль, rрлый уrо!епь, ]аниматкя сФообраовЕпиемi
. пощерживать чисlоту !l поря/rок яа свосм рабочOм Mccre] D сrуя,6trыr я лру,иr

помсщениrх, соблюлатЬ ус]а овленный порялоk хр!ноtrи' ло(!мсптов n

маториuьяь,х цсввостей. соблюлать порядох делопропlводства;
. )ффектишо исоользовfь персонФtъяые компьmры! орftхнику и другое

обор}доФлс, экономво, рационшьно расходовЕrь матерйшы и энергию, инвеlтарь

" 
uii*. "n*p,-*". 

p*yp.bl бережно оmоситься к пмуцеству работодателя;
. соблюдать нормы, правrла п инструхции по охФне труд4 роизволФевную

санпт!рию. правила прmвопожарной безопасяостиi
. ве ршглашать ках в Россиd, IM и la рубехом сведения. получснпые в силу

слу*"Ьпо,о oono"eH," коммерческуФ (слухебную) тайпу,

pu!npo",p"".*n. которой может вееФя вред рабmдателю и (,ли) лругим

оФи. предсмотренные трудовым 1аконолатсльством РФ,

21, Крr. обязаняостей. которые выполпяф каждь,й работяик по фФй фецимьнфп,

""-"{i;.ц"", ,..,".",". опре!еляФс, труловым лоmвором и (или) должностпой

) а i _п яш обя jdн юNе. lи-ь робоюцаlелю гри"iаеhhыр еч) l рячои деРl виlельрый

l-"p., il'."оц".,"." до\оды lулчшеьнФ р,боlппк! ,е lодле,d,

а"Йуд*- 
";* 

материФьяую оmflствеявость как м прямой действительный уцеф,
;.;;;;;r",".,," "p,,";"-,"i им раьотоламю, так и за уцерб, возникший у рабоrодаIеля

в р€з}пfатс вФмещепия им ущсрба ным лицlм

З. Ос!овпыс прtв! п обяt,пяоФt р,6отоштеля

З,l. Рдботодатеrь имm право]

. з!ключать, измевять u раФргать трудовые договоры с работяикам' в порядхеи на

усlовиях. коrорые устаЕовлень, заkоподательством РФ;

. DеФи юллспиввыс переIозоры и rаключать коллектизлыедоJ!воры]

. пФо щрять работн и ко в за доброс овфтн ы й rффе(ш впый трlд]

. lреСФвdjь Ф !о,р)дd/(о0 и!лоlнсниq нчи гр)!Фы\ обqldюсreи берелdпrо

о 
"Ь,ев"" 

, пu).*,ф фбоlодатФ, р друl иt оdбоlнi{ов,

интерссов, вступать в чих,
],2, Работодаель обязФ:

r соблюд!rь о труле, локмьвые вормативныс акты, усло!"
труловых доI!воров;

. п рехос rавлять сотрrдн и ка м работу. сбус]овпснную rрудовьпl договоромi



правилыо орI!ни]овывать труд рабоlников ла закрелленньJх ]а яими рабочия
месrэх. обс.пеlиD по.бlодимыIи лрпD цежностяtr!и п орпсYлиk.й. соз!авая
lлоровь]с и бсхllаспьJс усповия тру!а! сооlветствуlоцле lIравилам по охране труда
(техff икс беппlасностя. сани,арным ворлlам, trрФивопожарным правилам)i

обеспечимъ строгое соблоденйе трудовой лясц,uлияыl осуцестцrlь
организациовн}ю работу. ваправлецную на устранение пmрь рабочего времени.
примеlяъ меры возлействия fi нlрушreлям трrловой шсциплины;

, с,б,о,Jlо оовопеlьD! oBnn", пUло,сFии ,,n чl а е ,г),,d i
llо jо,чр,, h о l рсч lр, в,пll J_ l,q lq,, Jlo р, l,, a_ add,, .Jг, J,) ье рс/о че! jва
ра]а R мссяц Зараб.r пд плата]а r,ервую лоловипу месяца вьDl]аlивается 2о{о числа
каалого месяцq а зар!6отнм пlФа ]а BmpyD половпну месяца выплачпваотся 5 |о
чиспа каr(дого месяцц следуюцею за рФчетlцм. В случах коrд! уfiФанlые числа
прrходmя на Dыходные или прадничпыс дни, двямп выплаrы зарпла]ы аIелует
считать рабочпе дпиj яепосредстве,во предшеств}юцие выхошш (прФлничным)

слособствова.ь повьJUlслиФ {вдIификации соDуляиков и совеЕ!енствовалию их

осуц€стц!ть обя]аtльное социuьвое стдхомяяе сотрудяиков
установленяом Федермьвыми законФиi

Dьп]оiнять иныс обlз!нности, лрсдrсмотренныс труловым закоlолагепь.lвом РФ,

4. М!терпдJьнiя отве|.IвOIпIостьр,ботол!,сjя псрелр!боlппком

4 L Материuь м работодаftл' цасrулает в случае причинеяля lulерба
работнику в рФультате виповно.о прmвоправного поreд€пя, (лействий ,л бсздействия).
ефя иное пе прелусмФрепо Труrrовым ходеkсом РФ ,ли илыми федер ыБlffи tконами
4,2. Работодатель обяrан возместить работниftу не получепIlый им ззрдботоk во всех случаях
не]акопп.го лишения раоотlика возможлости трудиться
oTBcTcrBeHHocTb работолателя
4.] Работодатель. причинивший уцерб имуществt сотрудвикаj Bo]Mellaeт тот ущерб в
попном объ.ме. Рамер ущерба исчисшflся пФ рывочпым цеяам] действуlощ!м н9 день
зозмещgrия уцефа, При соглас,и рдбот,,kа,шерб можfl бь,ть возмещеп в натrре,.r4, ГIри нарушении работодаrcлсм усtаяоменяого сроФ выплаm ч)платыj оллаты
опlусkаi выл,ат при увольнени, и других выплат, прячитФо!l,хся сотруллику. рабmдатель
ооязап вь,плдтить их с !лJатой процелтов (ленехпой к.мDенсацип) п ParMePe не нижс l]l50
fсйствуюцей вэто время ключевой сц!кл ЦентрmьUоIо баяка РФ отнOвьпllаче пLlх б срок
сtмм ]а каждыи день задержкп ffачинu со слслчюцею дяя поспе установлсuлоlо срока
цпmш по деtsь фкпЕ*dо расчета включйтельно,
vормыlыР ьфj, лричи енчNи сйо)дппr) репрФо!ерпыми кhmlсчу р lч бе.дей-lвие\
раоо-п! l(,я, во,\сшое..я 0аЬоlrJи) в де|ечFо} фоо!е в pal\en,\, опреде1,0,ы\
со гл а! l ея ием сотру/'lц и ка я рабmдаrеля или судом,

5, Р*пм р!6очеrо врсмснrи вр€менrотль,ха

(_] В ор ,ни ии )сlJнавлl ваеrcg 1,.ильевhU paoouд dеделс l po0o-!l ельно!ъlо
JU L,B l,,в),lя вы\оrчь ч/ lн,чи ( уббоlа 4 вос.ре\ерье,
BpJ,T , ь,J рабоlы а 00 Вречя ", hчанпя рабоlы l8 ОО

ll. прпказ! р!kоволител, олlт и]аlIии при лФlrчпи лроизвоIсгяенной леоб\оriмосrи. по
rо!]Флой руководителя оr{е,а (с]rжбьa! согlасова!лои с работ иftом, к оrпельным
сотрудникам яожет лриме!яться суямированяый учсr рабочеrо врсмсли, с тем чюбL]

|l



лрололж,mльность рабочего врсмени ]а учеrный псриол (KBapTlD яе првышФа
нормшьпоlо числа р.боч!х часов.

При tсвновlев,и неполпого рабочего времеяи
ролuтелей (опеkуну, попечлrлю) ребепftа в возрасто
]io 18 лст) ипи сотрудлиk}, которь,й ухаживаФ ]а
окопч.лиl работь]l а также псреI,ьJвов в рабý,е

бсременнь]м жеццtнам, одцому ,]
до 14лfl (ребенк!_инвшц,а в во]растс
больнm членом семьи, время пачма,
уста!авлив!ется с учсrом пожелаuцй

5,2. Обеденвый пе!ерыв одия час (в пер,од о tЗ:OО до l4|oo), В другое время обедеqвый
перерыв ясполаоввть яе рФреша€rcя, Учф ядчm и окопчая,, обеденного перерь]ва
осущфвляФся руюводителями стрrmурнm лота'rелеялй и в.дФся с помоцью слсftяы
!втоматического коятоля времеяи,
Псрсрыв не включ,фя в рабочее премя и нс оолачиметс,. Сотруляик мо*е. использовать

ъ J ,t сDе!я ol Dчиldс с Ddoolb,
lслр lU )!ловрс! рабо,о лрс!п!lJвленiс обёдеldою псрерс,ва tоlр)]{h!)
по при(ау рукоФдителя орган!зац,и ов обеспечиваФся местом д]], отдцха п приема пици

обеденный перерьв не предусмотрев для фтрудяиков, продолхиiельвость рабочеm дн,(смglы) kоторых состаФяет 4 чmа t менф.
5.], Накануве нсрабочих лрsд!rчных дпеfi продолжит.львость рабочсго ляя сокрацаФя на

неоабочlчи,lгдlч чрыми,нячрвоJ\!//-rоРФеЕоdJ1l,о,i rl
- l _ои 3 янворя новогоФие rапиrупы!
_ 7 япваря РождФо ХряФво;

2З февршя Депь защ{твика отечества:
- 8 марта мскдrн!родпый хеяскийдеяь]
_ l мш Прал{ик Веспы и Труда;

l2 июля Деяь Россииi
.1ноября Дс ьнародноm сдинсrва,

При совпщении выходвого и прsщичного двей выходной день персносится на следующий
пФiе пра]лпичяою рабочвй день
j,.]. Учет рабочего 0ремени яе!flся !поlноffочеппым рабопихом ООО(УПЦ(ЦЕСНА,, ДолiчФ0 рабФы каждый сотрудник лолжен отмстить свой прихол на рабоry. а по окончонил-
уход с поNощыо системь] фнrроля Dр!ени ОтсrтсrDис lаких отмФоk
оLачает нс,вkt нд работу, которая лри отсутствил уфжитель ыt lричин не'вки не

Уполпомочеппый рабФпих ООО (УПЦ (ЦЕСНД, ведет техе контрольпый учет ншичи,
(отсуmтьия) сотруд!иiов на рабочих м€стах в рабочее врgмя,



5,5. Работа вне рабочего меm (посецение учремеп,й и предпрпятий, комацировfiи)
лроизводrтся пО рарешеяию непосредствецlою рrководител' соФудпиkаt врем,
оrслствия отмечm, в хурвuс учета комацировох, IIрu яарушепи, этого порrдiа время
оr сутствяя ,щя етс, неяЕкой па работу,

',6. 
Сотрудниrcм предосmляФя еж€годвые шуска с сохравениея мес]а работы п

продфжиФмфъ ехеюдно тпускд 2s (fulеIщрпых дней
При rToM отпуск лолжел бы 12 месяцев после окоЙания того
рабочего юда, за коюрый он лрелосввляФся, нерабочие r
ъ пер{од U.л)ска лhей оjгу,}о не 

"*ю""*,, 
,";л. 

" 
*","

каlендарных дей о]луска пе включаетс, период вр€меняой ветрудоспособпоФи сотрудпика

соц}'п!икам с певормированным рабочлм дясм лредостаыяется ежсгодtsый
доп.лнитсльпь,й оплачиваеяый отпускj процопжиIелLпость KФopolo состдвпяют lри

',7. 
Лраво н! ислоль]оваяис 0пIуска и первый юд работы возl}каq у сотрtпяика по

месяцев еф яепрерызвой работь' ч оргдвизации. Отпусfi за второй и
послелуюц,с годы работы можФ предоставJяться в любФ время рабочего юда в
сооrветствии с очередносrьк] пре!остаеЕния охеюдных оплачиваемых отпусков (графиком

ОчсрелIость !редоставления отлусkов (графиk отпусfiов) tсфнавливасtя рабdодатФIем с
) четом проиrволствсвлой необrопiмости и лохеланий соlрулняков,
lle ло]лнее 1дскабря кфого юда рабоliлк ложсп сообцить
отношении оIпуска яа сле&чюцяй кФендарвь 1 юд своему непосрелственному
руlоводптелю пли налрямую в оIдсл kалроq опр.делив мес,ц и лродолжиrспьность kахл.й
части отпуска! шя состмления графи ха отлуско в,

'.8. 
По соl],апению е*ду сотрулни(ом , рабофдателем ежегодныя

чожст быIь раlделоп на части Пги )rоN хог, бы олна из частей Jтого
е мслсе l4 кдЕндарнь,х дней,

6. ИспФьjовопхе мфонов в оргапп]tцпи

6 l , Сотрушиkе шя ,слользовФяя в производФснвых цФях моryа вь]давOться мобильные

6,]. счета з! }злуги связи по м.бильным rФЁфояам при rcrcльюмши rereфФю! в
лроrlзоLlв\hlll1lс,ял.о р),,l,Jч4ol ъ иrJrul!9pJ,,ч_J|!,|сч
6) в.,l!"dс)lсрч чJба,L,l,,|о |елсфолJ.U,рJд| иtrсJчобе!печ{ваt l еся.ое ! 0о! вя,и
61 ВпсuI.окраш.,iqФlр.,hаЕлефорtsыелеm,оворd,соФудllи.орвli,аJииsо,,еd

всполь]оеть элесроввtф по{у как основное срдс]во общеии,. ТФIефов исполвуется в



сrучdх экстрелпой необходимостиi
*оа*" прБлу'"** *оИ р*го,ор. полгоrавливаlь 1!мы щя обсужлени,, Длительлость

-,.фо*,о,о рагоuорu ne 
"о*ст 

пгевышаlь l0минут:
использовать sмs,сообщспия;
при d8ощении ла терриюрпи оргФпзацйи для перефюров иФмвоеъ офrcные

?, Оплm. трудl

?,l Заработнм п]ата работника в соотвеIствия с псйствуюu(ей в орlани]ации системой

опла!ытFуrд, яkрепленной в llолоNе ии об оплатс трула, с

72, Рsмер лопsлостноф ошФа уставав,иваflся

7 i в UolBe -.вии Ф !вlьеп | 1о .руцово|о ьпде-!а РФ ърабоlнd lл!ld чыплOч fuo,я

рrботвикам вс мевее дв}а рs в месяц посредство,l перечяслеяия дснежвых средст, яа

аан(оmкяй счФ работ,ика, За первtIо по!овяну месяца заработяая ппата выппачиваФс, flе

позпнее 2oj,o чи;па reкупLего Nссяца. ]а Blopylo половлпу месяца нс по]днее 5{о чиспа

мссяцц, спсдrюцеф ra расче lьjv,
7.,1 Ilри со!падении двя выплФu с выходяым или нерабочим прадпичнь'м шем выплата

rарабоIпой ппаты лроизюдится {емупе ,оm дня.

ri еаСотнику может бпь выолачена лремия в psмepe до 50 процеяФв охлада при

соблюдопив условпй л порядко,
?,6 Рdботникам, которым устшовлепа сокрац€янм продол*итсльность рабочею времеви,

оплатsrр!да произво;ипя в рsяер.. предусмотренном для нормшьвой продолхитсльяфти

,-ошеп BmvcHl.,, и-люч,пJсч р-боl lаrов, по,Dа,lе до 8,е,
;- Р;6;'""-- в bo,pa!le !о l8 lel lo)! оплJч,в"е,,я )че,Jч соiф]цоIFой

пDололжпreль!осm работь,.
z,B В случае устФоФео,я рабоm,ку веполного рабочего времепп оплата т!уда

,о огг'бflанhом) ич вOечрчи
'ч llпи\.,овhиоN!NlвисоаhF,s.rо,о"еарабо,,,"али6, |,рi hе" "чожdп,,и,делJ "

pabo,nnny зapu6o.nyro nuu,y,rlтoм выпачи uахич!ых денсг в кассс обцества

7,1о, оплата оrпYска прои]водлтся ве позяне€ чем зари шя до его начда

7 1 l , Рабоlодатель с ]аработяой ппаты работвика перечифяет ямоm Е рmмерах и пор'дке,
v ,дьU{оцаjель.lвоч РФ

rr ' ,i ,.р'"", " -,р"".,,;" ", рJбо .,, leдor}Jeвtq к рJбо'еj во"соmФ п Ela рдбоIнчý не

фелер ьными l oHaM! К нимоlлосится отстрФевис от работы:
]'"'i"r", 

" 'уо"р"у*.", 
больвым тубер{улезом, tIа ериод о]страпения работниkам

"Lшаюl.я l о.обия по lос}л.р!lзеhноч) !оч{Jьпом) с,р ованию:
mq ро.лфем юбудиrelеи рфФJорнп dооreмни( п

истоqяиком репростравсяш ивфgционвм заболевоний п яевФзможно

перевести рабоlнпка на дрrгую работу, На периол отстравея,я рЕбот!,кам выплачйвастся

лособие по социdьпому сrрахованиlо;
всвязи с пспрохохдснием оsучени{ ипрверkи знаний я навыковвобласти охрапытрудаi

в связи с непрохоценисм обяrательного предварятельiою или периодическоI,

медицинскою ФмоФа Фбйедовмпя) не по вине рабоlцика, В т*ом сltчае производиrсl

ол d'd lJ в!е врс{я оп ФФепис m рабФы rfu ,а грос ,й

8, Поошпенпя 1! )спе\и в n'6olc
)

s.1, За Dысоколрофессионшьное выполяенис трrtовых обвза'ностей, повы,!сl'е
п рч,,оодп,., ",о ".п 

,рlдu, прололж ител ьлуIо и беl уп ре чн ую рабо, ! л друг е успехи 3 тр),lе

примсляФя следующие меры поощрепи, пеЕонdаоргавизац,и:



выпп!талепежного возяафаждеяия в виле прсмийi
паграж!ение цоlль]м подарком.

9. оl вотmв€нпоФь ]l лrрушснл. 1рудовоii дrсц{ппиUы

9.1 За яаруше н и е трудо вой ди сциплины адм и в иФ!аци, п рлм€пяет сле,ýющи е

пtrсцпплияарные взысхапяя

92. Ло flФlоже(ия Drыск.ния or ]lар}шиЕпя Iрrдовой дисl(и]d]илы должнь] бьпь
,lPooвalo пи.ьмеччь,еобfсhеdr'с в!lу{аеоlFdqtоФчдниrаФlь)(fuанhоеобьftiеtsре

й акт, Опщ работник! дать объяснеяия пе может спужл]ь
препятствием для прrменени, взысханrя,
9.] Зо кацое нарушение трудовой быть нможено только олно

/]исциплинарное 0rыскание. Ппи л ожепии дисцпплпяарцоФ
учиlываткя тяжесть соьсршеняоф trросryпка. обсrо,тельстм. при kоmрых ов совершен.

предшесrвующм работа и лоDедение соlрудлика,
94, При(s о применеяии дисциплинарноф в]ыскаяяя с 

'кФаппем 
мотивов его примевечия

объямяегс, (сообщаетф) сотрудппкr] подв€ргнутому взысканию, пФд расписку Е

тр€хднеаныП срох (ве считФ времени отсгствия работпика), fuсц,пли!арвое в]ыскание

dри,lсняеreя не обларрfiения роступка (]а исклlочением

случаsв. преJL}смоrр.ппьп Ф}п.вым ]акояопаф!ьство,,), не считая времени боле]яи

с(,,рулпика, пребываяия его в отпусkс. а также вр€,lеtrя. нсобхоп мого на учет мнепия

предФавитсльпого органо работI|иков,
9.5, Е.iи в ечеяя. юдо со лня применения дuсциплпяарноl!
I|одвеDгн}т новому дrсцяплинарному
lи.циплиндрноl! в]ыскаяия,
Л сциплиндрное со дня сго применелия может быть спяю

цмй!лстрацией по своей инициливе. по ходатайству яепосредственноlо руково!игеiя или

труловоlо kоллспива, еспи подвергпутый лисциллинарвому вlысканию lе соверши, нового

проq}пк! и про,в!л себя какдФбросовестный работвик

10. Ивые вопросы р.г}л{ров.нпя т!удовых отпошсн.fi

l01, СоIрtдлик имеет праьо жuоваться па допущеннь'е! ло его мЕсяиlо. нарушени,
трудовоlо 1аkоподатсльств, и лхстояцих Правил непосредствсI|ному lуководиIелю и

руковолсrву оргали]ацпи, Рабопlяк вправе пFс,rстаOляrь пи.ьменпые llредложелия по

j,пrчшеI|иIо орlани]ации тр)I! и по лруIим вопросам, регулируемь]м нас]ояцими

10,2 Сотр!днпхи оц!яизаципдолжны при 0плоляеяии сволх трудовых Фб,запностеи носи]ь

офисную опе'сцу по пятнвцам допускаfrся свободlш форма одежды,
l1l.] В целях улrчI!спия исполь]оваяия рдбочего времеви и улорцочения ьпутреUвих

пaоизво!ственнь]х контактов докумепь па подлись руховодителю оргапизации сдаются

се{ретэрlо, который пеrедаст их руковоплrcлю двджлы в депь (кш 0равило, в 10,00 { 17 00)

I Bor врацает и слол н итеrям Gаклравиiо! в l1,00 и l8,00).
lО4, aоrруднях, первым прлш€дший уrром в офйс. долsея оповФтиrь об этом охрану

l0 5. Сотр},дник, уtодящий пФreдяим ш офrcо, должФ оповеФить об этом охран! здав,я

1О,6. Гlерел тсv как покинуь рэбочес место з kолце рабосеIо лля. сотрухни( поJжен rалры,ь
окпа и двсри свосю mбинеlа

взыскания согрtдпик не буле1



лл._)l 
о.и э с.!еm фбоJы ш) Ue!IBo, ,,mше,о, р ,i маmп/аль,l рjl,JлеъJLhе

Yуриlь в чеоа\, lде в.Uовем{ч с,ребованиqlп,ехьlки беюпq.чо\ |,nгDопlводсlвеdпор!Фrьрпп v{fu.** .л"l .,,р. ,_ m говять пи!ц, в предФ офисаj
ичрьi.,е еФоdрь,е оо {оюры,!вылlе l. чiч. l,a рабUlи.

использовать интерlег в личных целях:
приносить с собой лли употребшь Фхогольлце налитки, прпходить воргапиrацию или цdодитьс, в вей в состоrнпл мrоlо,ьного, наркотичесkо|о яли


