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рекоме дацqи
поппим€нсвиФIибки\ форV,авяrос,{ вусловия\ предпреждеlи'
"" *- ';;;;;;. 

"",.,"; 
;o.oil короп,впрус ой инфекuий

' ' паiерриrория Россиliской Федер,uп{

Минисlерflво груD. { соUпа,tьпоii ,ашиты Россиискои Федерации с

,,."",. ;;:j;;;:;;;;";',dLпросlранен,я "o'of iороьавиD/сной ""о,,"" ]j
,;;;";,l,; Ъ;..;;"-", Ъ.*;""й р**"*r, рабо,од,iеляч оргапиiовlть

поименеяпе пбких режимов раOоъl,""""'i:il;;;;;й;".,io p"-n",,u qор", рабо,ы пд до{): удlлснtrая,

дисlrнuяонная.ддо{В!dРабОТ', _rоlиво.пидсми"еLки{lDебовJчуa vceтoм пеобходимостй (оЬлюDения пI

.",,"";,i.;;;;. ;;;;"' 
"ллl 

i по прелупг€sлению оа! проl rрd]ения,пидсvии

;1;);";.;.l,; рабо,ников и. ро",",.]" ii :"".,""T;J"i,"#;fflГi,',xт"1
мопт оформпqткя при необаоJимоtтй путем

;;;i;.;Б;"..""Ф;."" /х оформлением в )сlаноФенном порядке

1.1. Удалснп.я paoora,

;;;;;;;* ;"у**,*"ть п,реход яа удалевяую рабоry фg рабоOиков,

""" 
-";;;;"-;i"*,Ф;, в,lмож,о,ги В пеDФю o\cpeJl ,

;":";;;,;;' *;"."". Dодителег ( маlолетними деъмr ,роди]елей lопе\),ов,

";:;];];;.-;;;";;"i; 
роlиФеи,, воспи_ысiп,/х .Dе,еи в воlра\re до

i]];,;-";;; "", "," 
pio**,"""-"

,l.*"j:ffi;.;;",';"*,;;;5ле, и сlарше, вопроt о пеое{одс на)цшенts)ю рJбоD_

;fi ;- 
";.;;",, " 

;"",." 1адач, коlорьr воФоs,ны на рабо ника, и во,мол"о, ти

i:'-;",,i"й, rjленно, рабогодаlелю нео6\одимо оllениlь lех Jче,кqе

;.";;;#;';;й;;; такой работы как со сторопы работодателя, так и со

.тороllы рабопика
оеьича \далеинJи рабоrы оабоlодаIелю нео6\оJиvо

."".".;;;;.-;;;;;,;";"", ".i,"-""", 
!а \!менцю рJбогу н, дом) и

;"i:;;-";; ;;.;;"; ;;о,ь, пор,Фк орlJни"аuии рабоlы подрл}цевоеl поD

."Ь., ,""О"л, с"о.оьы оО"е"а и,фоDмаJ/ей о

;;;;;;. ;";""*,,."." 
"спользов.пия 

р.сурсов оргав зацип на дому,.-"'--i"-"" 
*"о*о"* пздать прпказ о ьр9меяяом (на перяод мероприятии,

""..""'"-""-'-;,.i"l.n*,p",*,i 
**t коронав(русной пфекцхп) ереходе

:;';,:;;i;;;";;;;""й р"Ёот n",o,t 
"o,n,*o"ulb, 

ниv рJбоl"иков,
'"'"' ';:;:;;;;; 

"*,i "i" 
y",""*,l tdняlо(lи при lохранеts и ,ольно,,нь,ч

".".."";:;;", ;;,;;;;;;", ]o*i"", " , 
"o,pl 

о""*, oo-*||l ос,а,ы q бе, hlче"ениi

1.2, Дистднц{оп{ая рдбd!,
]"1il"".,'."*"* Й,*псьои Фелеодии,ддее Код,кL] предусмоlрсна

,",_" -i,l.ii;";:;';r";;";,py^"",. ::::::1, :""#r;ilX,ýifi",:i'."li-;
оаботниками, которые й(попьrуют длq *lполне

l",,;_;;;;,;, л"имол.л.l"иq !ек ) рJбо,о,Dа Феч и рабоl /юм m юпрфм,

::;;;;"'... ;. t||.rм, инфпр!аuионноr"

;:,"1,;:;";. ; ;; ;.;;".еm"ил,ерго llлJsа ас l кодекс,j lакои lрудоп-i

договор отлпsаетс, от обычпогоl оскольry солер*ит ряд дополяительяых условий
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или общм -родопжпельносъ рабочею дн, lсмеьы, опредФяюr(q по \оlлdшенио

]',""""l "i," ro; кодечса,, при \loM обесrечивrelся c,vMapнoe ьолиuе(-во

;:;;,;;; ..'"p""*u 
" 

op'.""","u"" -" пJ( uелей }чепыir период l",
i,^*"T бчfl пiбочий день. недел,, !е(яч и др,гие),"""' iiJ :fi;;;;;;;;,'l""i. р,о**,iЪк,*" про,sо, диlелшоdь рабоч_ ю

"".,.,,;';"-;;;;;; 
;"р";, ,*;" кварlд и лруlле перио,ды] не до!жнd

;;;;;,,",, ";""-,""" 
.йло рабочп часов учеlныи периоп не vожет превыuать

;:;".;" ;;6.;; "r","",u ",u,u,on-"""n у"""",ми 1рупа ] чес,ца,
-' 

Ё"*;" D.бочOо вречени с разлеленпсv рабочего дня нд часl

""'^".*]1,1 ""',"" ""o".",i, 
,,",, ";,*,"* &лед(lвие особоlо tар,ьгер,

]':;;;' ;-,;-*;,.u i,ооu,".д.,* рабоl. /нте"сивtsоLБ коrорыr чеодинсrова в

::J"T;.' .]fi,;_";;',;;;l, пь",., "о,- про,оlкиlельнфlь рдбо{еlо

Й;;; [';;л"; превышаrь 1iвновrеняоя проJо,киlельноL,и ежеднев ои

Dаботы ((Taтbq l05 Кодекса)
2,2. Сменвяя работа,

ра(сре!оlочиlь р,боlчиrо

",,,";;;.;;"" ",,pl,о 
*" р"оо-"""," F-о JелесообЕаво применсlь при

:;";,;;;;;;;;;** ;;6"," 
" "D;"""."**, " 

., *,
iЖl;.';;;;;;;;;й;;;".";", "."..""", " 

).п,""я\ апиде!ии, сvенный редим

#:,:l;;";;;;; - о.о-" ",*, три или чеъре сfш ln" Ффюи еi6:,:

",.r",., Й"Й*;"" lrel рабоч;ю вреvени, Графиtsи рабоr по со, пшснию с

-'l^,,,",", лоЬо.л,"руо,ся по мерс иlменени, ,пидемиолоl ичесьой \ ryа Jи и

#:ilý;й;;;;;Ъ;. п"р,;"- ".""."", 
с)м! рованноlо )*], ::!:::,,

;;;;."; ,.,.""".""".,"; "рJви 
.ми вн) lреннсго lгудового распор,зка {сmтьи lu,,

l0a Кодеrса),
1.3, при необходимос|* оперfl{внол орr,!иlдUи* t1б:: : л::,l,:

пр"дlпр"п,д"*u, распросгранения,л/sем ч применqютсq !ормы roleKc!,

;;;. i,",o"*.,* ;,,".i*o, * 
" "."1*"

";;,,;;;i ;;;"" 
или .ормшьчые frиtненные условия

п.ивлечение к рабое без соlлJtи! rрмданин" lсlаrъq 4]:

.l""_*,," _Б*,х,оlд"выr доlоворов по соглашению с,орон tстtlья,-l,

;;,;;i;;:"""", раЁоlлика ое, ею соlласиi на сроr до l чесяu" и" не

"бу.,""l';;;;;;;};;, ";*"е- ry::'у,,:'i"Ъ":iп"""lТ'J.;}. 
","."," "iпuппече rе беl соrласия раоотника к

"",.,";i;';';й;";;;,"""*,Ъ 
о," t",з *""" з,татъи 99, п,з части з статъи

'"' 
. 

'., 
с*иж€dпл объеvов работы в связи с ]пидечqей в челя\

-,*"i""'"Ъ"о",,, ""ii,",.-"op"i"",р""*",, 
режхм н,полно!о р,боче|п

**"Т;*", 
llеllолпого рабо{еlо вречени lнеполнпп гJбо"/р оенъ / ,и и]

неполнд рабочФ ув!{ть оплdD lо)лd рdбопlиь" l

;;,;;"",";""..,.," оlрабоlанноlо вречеh/ ,сlаъ, ct ьодек,а, при непо ном

,:;;,J' ;;.;",,; "" ";" тrдч проu",олu.,, пропорционмьiо оlрабоlа"ноч}



вDемени иqи за фапи*(Еи выполненную работу,
""' ""';;;-";;, -;; ;"аочеч време;и доп) ( ме кч рдлелсяие_р_а!,::::л :.": ",:u.,u Т"'л"" "о,"о*"о ""редовФие 

выrо,ов на рdбог} iреде1, череl неделю и l ll,
Dабочеlо вреvе / рабочем време,и

;;;;;;;;"";.. "" 
;",,,,""". .,орон прй ,оv ,аоонlии, )L,аrовлеJчые

i<;;-"; о"",р"..р",,,..ся ва работпиков. рабочее время, в

""'' -Ъ;;;;;".",,. 
работвика п работодатфя пеполяое рабочее врсмя может

быЕ Йв.мФо прп заключея,и трудового договора

соглашеfl!! к нему.* ^-ii;; 
},,р";. массового увольпенпя работмюв_ рабФолаmь в__!Фях

, *.-*,i"" 
"i,Ob"", 

*", 
"vее, 

llpa.o L ) {elo! мнеll,ч вJборllого ор "н* "сози, чои

;;;Ь;;;J;;';;"'"""""""'"i"p."i.'.'.''""''.'"^
","i^o,=*." оо.,о, р"боlникс не,оадне, "ем ]а 2
''*";;#;;;"", 

";;,"н 
}сlанdвlиваъ неполвое рабочее время по просьбе

"."..";;;; ;;,;;"",. oo"oio u. р.оu,.,"И (опеýнд попечиlелq), имеюшео

".I"_"" , -","".* ^ 
r" 

".т 
Lреьенка_инвшида u Bolpacre ''o l8 Ifl], а 1акже лиUа,

::,;;;.,;,.;"," lход .а болььым
.;i;;";;",, "u,,""u" " "ор,о,", бе,DерJьнычи ъьонаv/ q

""","u "ouu","""r,ru 
прч"овь,ми lк|амч РJ,сип,rой ФеJерiUиJ

""" ",,;":;;;;;, ,;;"" ;р"*.* v*,ру* Рос(ип ol 24 0] 2t,20 л, l'2 _о

"""";;;;;;;;"" "pi,** 
М"*рулi России от з0,12,2014 м 1207 ю

;;";;;";';;;;",""*,"' монигорингJ высвоботдения и непол,о, ld'qlo, lи

;;;;;;.,. " ,;-*. 
""-."*.," 

беlрабоlны\ lра/дJ,,

;;;;;';"йJ;""*".," , -,*; *-*", реуима неllоллоq ,анфо,lи

"^i","-,",i" "О"-"" 
пDедсl.ви,ь сооlвеlсtв}юц) ю инфоо\а,/ю пmф r,юv

ИАС ОБВ <Работа вРосси,> (портш <Работа в Росспп'),

".,..*;";;;;";""",";,9вя 
lоФи р,боlнпков, вклюсдя рабоq по дuI o'opl!

;;;;;;й;," *" 
"ро* 

до д"i, м€сяцев, о се]оявой р,6оте до пlестп

""""'ii,i'Jilj;",", рабФе, срок выполпе ля которой Ее прсвышаФ 2

.-,r""',."^r.'s к"о.r."] в lр)довом доlоворе мож

::,::; ';;;;;";",.; 
оаоопиi, а конкреrьь,п вид поручаеvои о!боlы Нудьо

:;.;;;'";I ;;,-, р.оо,", .ро* r.об,,,",, и причины !рочqого

-:;]i;p:"i";;;;p:-; "й" **"*"]" оабоl по уборrе lероиlоои/"\,

й;.".;* р"6",,,;*", приняьч на рабоN "J ,рок ,ао 2 Met,uc., lle

'''- -?"-,",, *О"* 
" 

си.ту природныr у, lови, чоsff пгои{водиlьсч lo, ьlо в

-""""";:;;;;;;;i" ";о".й i..i"""l. "* 
пгдвило, до 0 Mec,uc., в некоlорыr

;";;- ";;;;",-",,".'ъ 
сеlо"ныr р"бот

;.j";;;;":;;,,- рdбоl, а lJме иt проDо,/иjсlьно\iь

l;;";,;" оm^п.""" ",п"""""uи 
В lр)довом доlоворе \ifuываетсq,



l

,: *",-::1l,lx",i"ii,T,T?.1"T.ъ,:iji_i]x
,;;;., *, -р^-", -..".,j" " бi"l:):]р:]:';, 

""",", "",,"о.,*,,;; -*,"
обшесlвенные рJбоlы моФ, быl, ор,dlиl":::,:,.J,"", 

","".) "p*.eb/q 
с ) reloM

Nбъ.Nтов Россййской Фе,Dерац и органами Ml

"'"""Ho:$j""lfi ,*.,"**, Tl_i.,. llillTil "ix#::H""::fi 
l]l""1

,"","o,..u,oy-pu"n."u,л', ***::l]1,1, *1]""_i;;,. ;у,.,"- "*,Ф*" -плл{Ьоом, моryт организовать в]аимодеисlни

:'];*Ё;;;"",;, ",* 
Фнс Росси/ в uеls\ по,'держву гражцар не имеtоши\

"fu " ;"""Jj;:::*li"j"Tfr :i'.iф:ттж,ж;ъе,sерац и ot 2<,0 l 202n
В соЪветствии с Указами Президента ro

м. )пл и о1 2 (),1,2020 м 2]а с JLl \aola по ]о апреп{2020 loDd \t,aHoBle,{

;;,fi";";"'.".й;.";N qрбо Hy',lii]r :1T::fiНjН.D.- "",* ."" *
tсли рdбоltsик нJ<оди,.. 

" "'.*"._ i'"iffj.Ъ'йо"ii"* р"о."*,.,"
np"-."*,.", в"",". ,* . ",""1i "i.p"ii']Jo"";;,;" "i. ". opj-. "р*,,,l,.* ""*. предоставшь оттryск ипи Lý

;-*K":].;,;,,jT;#ч::T:ýl:1j:";;","".Jra российlrой Фе!ераuии о

,, 
", 

,iriЪ')о"'" ";',04'2020 
\q 2to определено,,а оабоmикаvи co{oa'qecq

,.i"- .",ц*"* одна\о. в нераоd,пе ,,лl,;;.;;", 
" 

Lобои )ченьJснис

dрпл.lы. рабоlодаlепь не можf, 
пбlчелия5 при!енение r,"-p"i]:j:,л_..::i":;;""".n, ичссtол рабо,ь, и н.

"""'"-""о,,вО",*l
;;;..,"*","",,,."""ii:'"]i.-i,,", "** "п" "**.,.и стимулируюшие вь,пла

;:;;;;.-;-;*"*"-." ю Фм! у:ч:нl.ъjiЁт:"*i'J'ъъ:"""*,,""
аедагогическоNry ра

*"-""",i*'io;" i;""",, "p**:*,yl.jiJl*p".lЁ: #";;:*"";:";il;:;,"::,',"],"::рiF:',, х; iыji ," .;*""",-** "Ро..ииtкои ФеOерации о, 22 JeKaop" ,".i: 
** 

""б";" 
.а сьв!] .JрJбоlноfi

о.ьо*.о .р.,."u,норчd\ ЧаСОВ "'"''"'Т :#' 
";;;^;;.""" 

1чеьноl,'rшrрl,r"
l,,,.,,, """;,"*""",", 

Фбоliиюв и о,,1'_ое:-l;;;;,^_*ъ"". *,," --"
рdбопиьов, оrовdриваечоя_1,;i,;.;..,_"""; иной рабо,ы. че

пеOаlФиксrои рабоъ vo"* *,"9-1i,i:,l,.l]:;""".,i..p;;;;",,"" ,i"-.""",,"
подрs)vеваюшей вфlаКа С ООУЧаЮШХЧХ'."""""*".' *l""-,,*o".*"
up.r.-u"ur.n""l _ метопичесьаq, оргапl

кимJ оабочеlо вречени и вре!,ни
в .oolBe сгвии с о(обеньо""ми p'x*J;;;";_""" 

о.,шеLвляюUlJ\
о|дь,хJ педа|оl иUесьиr " ""* pi":]_":",;"".i", 

v"""""р, ;" "ьр,.*"",обоdовdlель{ую лФ l.пьно. ",' *р]{:"::l:, fi"-,,, ш] sзo _oo,,".p"o"n"u
пNк Российской Федерации от ll мд
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