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На основшии т!ебощяй стФв lЗЗ ФЗ Ф 25,12,2008 г. JY, 2?З-ФЗ (О
прпводейспп, хоррупцйй,, Фтш 54 цсъФ 9 lD.дсрФяого щои (Об
обр8оФии в Рфсяйсхой Федерацш) от 29,]2,2012 Лr27З_ФЗ, мФд,sфшх
рехомевдшцй по рарабФке л пр{щmю ор@.зФцяW ме! по предупрФцевиФ п

пропводейм юррупlцr,

IРикАзьiВАю:

], Утreрдm ПлФ меропр,mй о прmводейспяп коррrпцяя ООО (УПЦ
(ЦEcHAD.

2, Упердять Полож€!пе (Об шпкоррупцховвой политпке' соглФно пр!ложеаф,
З. Ошйстщнвш и лроФrла@ху коррупц,онвп ш, ,пм прФяарrцФяпй

папаqъ - Испоrви@ьвоФ дпреФра ООО <УIЩ (ЦЕСНА, Пшом А,А,
4, Ршmъ ПлФ меропрmт!й о протиФдейфпл хор!упщи ООО (УПЦ

ЩЕСtlАD на оф!цхмьвом сйФ оргФиззq,!,
5, Раместпть Поrоreа,е (Об аmхоррупцповвой полmrcD ООО (УПЦ (ЦЕСНД'

па оф!ц!шьцом ca]he орга,зэл,!,
6, Копт!ф м Iспошевяем н&lоrщего fiDи*g возягф Еа себя,

,ll,p(яlop (хх) !I llI( (lп.]('l] \,
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l. НАЗНАЧЕНИЕ ДОКУМЕНТА, ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ

l.], Настоящес Полохение <Об автrкоррупциовяой поллтлке, (далее

<Положение,) разработапо в целяхзащиты прав и свобод граждая, обеспечевrя
закояности, правопорядка и общественлой безопасЕости и являФся бзовым
документом ООО <УПЦ <ЦЕСНЬ (дшее Организация) олределяющrм
ключевые прияципы и требовавия, ваправлеявые на предотврацеdие
кор!упции ! соблюдение порм примеяимою аят!коррупциояного
закояодательства! руководствомj работниками и иным! л!цамr, которые моryт
действовать от имен! Органrзации.

1,2, Положелие раработаяо в с Федермьный закон m
25.I2,2008 N 27З_ФЗ Фед, от 26.05,202l) "О противодействии коррупциr).

l,З, Аятлкоррупционные мерь] Оргапи]ации налравлеяы яа:
_ прсдупрекдеяие корруlrции, а том числе по выявпевию , лоследrоцему

устраяению причия коррупции (профилакт!ка коррупцпи);
предупрежденис, пресеченrе, раскрь,тие и расследование

коррупционнь,х лрФоварушений (борьба с коррупцпей):
_ wинцмиrdц/ю и (и lи) ликвилаl_ию lоследсrвии hоррупUиорчы\

ilп пR)|lр\ пцпоппоii цоп,t'lпб

2, (х,ll()RlIыг ll()lIrI1llrl. llPll\lEHrlt]Nlыl] I} llO,:tOrKIlIllл

Коррупцпя - прпвяlце в своих иятересах, а равяо в иятересах иЕых
лиц, пичло ил! через пос!едников имуц.ствеяяых блаr, а так хе !зшечевпе
Ilреимуurеств лицами, работаюцлми в Оргавиза

].l fuя цехей пастоящего положеяия используюrся следующие

(ЦЕСНД,
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должяостяь]х поляомочий ! связапйых с flими возможностей. а равяо подкуп

данвых лиц пщем противоправпого прсдоставления им физшес@м! и

юрIrдическими ллцамп указанных благ и преимуществ;
Аптикоррупционная политика в Оргаяизации налравлена на создание

эффективяой системы противодействия коррупции;
Коррупцпоняое прдвоsдрушеххе деяние, обладающее призЕаками

коррупцлиl за которое дейсвуtощIlми правовыми аmами прелyсмотрена

граrtдавско"правовФ! дисциплиларная, адмияистративнб или уrcловнм

Корр) пцпонный фдк|ор Lоволулllосlо qвlенйи,

порождающих коррупционнь]е праuоtlарупIения или способств}ющ!е их

антrкоррупциовяой политике, яаправлевflой на вь]явленrе, изучевпе

ограниченпе либо устанение явленrй, порождающлх коррупциовяые
правояарушения или способствующих их распространеяию,

прсдчпрсжденве коррчпцuu деqтельllостL Оргdltиlа!ии по

трсбованш дтикоррупциоЕного
пр!мевяъся к Орmнизации и

Орла!изацви зЕать и соблюдать
Положениr, Епючевые яормы

3. цЕли положЕния

З.l, Положение отракм приЕржеяность Оргдизац!и и ее руководства
стандартам п прияципам открытого предоставлепия

информации об оказываемых услуга\ про!зводимых работах]
устанавпиваемых lця лредлрштий тарифц, а так ке стремлеяпе Оргаяизаци,
к усовершенствоваяию хорпоративной культурь], еледоваяию лучшим
праmикам корлоративаого управлеяия , поддержанию деловой релутац!и
лредприятия яа долхном уровне,

З,2, Организацля ставпт перед собой цФ!:
_ vиьи!/lирова,ь рис( воепечеdи, ор.dн/lа /и - р)ководсlвз и рrбоIнльов

lсот)дllиков) ОрlанJ]ации зJь/vаемой должносlи в
коррупциояную деятепьность:

_ сФормrровать у коятрагентов, соцудвиков , !яых лиц едrнообразяое
лон!маяпе вастоящего Положеяия Организации о леприятий коррулции в
любых формах и проявлениях;

_ обобцlrть и раъяснить осяовные
здководательства РФ, которые моryт

обязанЕость сотрудвлков
принцилы и требования настояцего
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4, принципы положЕния

4,1, Все сотрудпики О!ганизацлп должны руководствоваться настоящим

[оложевием и Ееукоснительно соблюдать его прилципы и требоваяия.
4,2, Ди!ек,ор ОргаяиlJUqи оlвечаеl t орlдi{аuию все\ черо lод]и;,

папрашенных на решизацию прrнцrпов и тебованпй яастоящего Полохеяия,
ld рfuрdбоlь) апlикорругuиорчыч

мероприятий, их вяедреяие п коятроль,
4.З, Пр!нципы п цебоваяия настояцего Положеяия расп!осцашются на

коптрагептов и представлтелей Оргав!зац!и, а тжже Еа 
'lных 

лиц в тех

случаях, когда соотвеrcтв}Фщие обязавности закреплсflы в доmворах с нимл, в

их внутенвях документах,л, прямо вытекмт из закоlа,
4.4, Директор Оргаяизац!! форм!рует этический стандарт нелрлмиримого

отяошеяия к любым формам п проявлеяиям коррупции, подавая пример своим
пове,!ениеч и ос)шес.ыqq о]наьомлеhие с апllhоррупlJионной попиlикой всех

работликов и коптрагелmв,
4,5, При создании сrстемы мер протпводействия Оргавпзацпи

ча сlед)юши\ шючевых при lUипd\ промвоJейс]вш

4 5,1 ПриьJип рабоlо, прелприя.ш деисlв)ющем)
законодательству и общепринятым нормам, Соотвfiствие ремизуемых
аятикоррупцпоняых мероприятий Конституции РФ, законодательстsу РФ и
илыNl !ормативным правовым актам, прпменимым к предприятию,

4.5,2. Прrнцип личяого примера руководства, Ключева' роль руководства
лредприятия в форм!роваяии культуры яеIерпимостл к коррупциIl и в
.о]дdнил вн) lриорlаiи]аUио ной сисlеvы пре!} lрех<дения и проrиводейсrвия

4,5,З. Пр нцип работников, Ивформировавяость работников
предприятия о положенлrх аlrтикоррупциохвого законодательства и их
активпое участие в Форм!ровавпи и реализации антикоррупциозяых

примевпмого антикоррулционного закояодательства, а такке адекватхые

меропр!ят!яj по предотвращеяию коррупцпи,

стандартов и lроцс&Yр,
4,5.4,ПриЕцип соразмервост, аятикоррупционных

Рв!аботка и меропр!ят!й! позволяюцпх снлзить
вероятность вовлечения предприят!я, ее руководлтеля и сотруднпков в



коррулциояяую деятФьЕость, осуцестыяется с учетом существующих а

деятельности предприятия коррупцлояных рисков.
4.5,5. Прияцип эффеk"мвности антикоррупциовных процедур.

П!имеtеtие ва лредлриятии таких антикоррупциоЕвых мероприятий,

коmрые имеют яиз(ую стоимость, обеслечивают проl;тоту редизац!! и

приносят зЕачимый !езультат,
4,5,6. Принцип ответствеяност, п яеопратимости заказаЕия,

Неотвратимость наказания дпя работпиков предпр
ldн.маеvо' долж осlи. сlа}d р]бо, ы и иllыл у\лоьии в случзе. овершенуя ими
коррупциоявых правояарушея!й ислолвеяием трудовых
обяза!!остей, а таме персоЕальпм ответственность руководства оргавrзацпи
tз реа.lи tа!ию вь) lриоргJни jацпольоа dнIиьорр) пционной попи lики,

4,5,7, Принцип постоявяого коятроля , реryлярвого мояиторинm.
РеryлярЕое осуцестшевпе мониторпвга эФфекавности вяедревяых

ахтикоррупциояЕых стаядартов и процедур, а также коЕтроля за их

вормы россиЙского аЕтrкоррупц!оЕяого заководательства, устаповленные, в
том числе, Уголоввым кодексом РФ, Кодексом РФ об адмивrстратлвных
правоlар)шениях. ФеOермLllыч }аrо ом _О гроlиводей\ lвии коррупUии_.
яастоящим Положевием п иЕыми нормаmвяым
трсбовмиями которых явлrю,rcя залрет дачи взяток, запрет получеяия взяток,
запрет коммерческого подкупа и rапрег llосрсдлrче

5] С учетом изложенною всем со1?удЕикам Организацип стою
запрецается, прямо ил! косвеняоj лrчно или через лосредяпчество третьих лиц
участвовать в коррупц!оняых действиях, предлагать, дшать, обецать, просить
и получать взятки ф,и совершать платсжи дlя упрощеяия алмлнистативвых,
бюрократических и lIрочих формшьяостей в любой форме,
форме деяехвых средств, ценностей, успуг или иной выгоды, каким_либо
лиLд / о кзкJ\_пиб и. bbllorФ комvерческие
организации, оргавы власт, и самоулравлевпя, государственных слухащих,
частпых компfiий и их представлтелей.

-r-



6. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИD РАСХОДЫ

Подарки, которые сотрудники от имени Оргаяизации моryт
пр€досrавлятl другим лицам и орmнизациям, подарки, когорые сотудники, в
связ, с их делельвостью в Орmнизацrи, моryт пол)лlать от друпrх лиц и
орmнизаций! на деловое гостеприrмство, должны одяовремеЕlо
соответсавовать следлопrим кр@ршм:

_ быть прямо з€конными цеJям! д€ятельносг! Органязацип

!л! обцевац!овмьвыми праздниками (новый mд, 8марта, 2з Февраля, день
наукй, день пожилого человека и др.) и примеЕимыми

ф!яшсовым состояяием предпрrят}iя;

" быть обоснованньlми, соразмерными предмФши роскошй,
Стоимость подарка не может превылJать З000,00 (трех тыс,Ф рублей ( п.2ст.

575 ГКК РФ);
- пр!обретаться по согласовФш с диреmром Организации;
- яе предстшять собой скрыmе фзнагрФ(дение за услуry, дейсгвие,

бездейсгвие, попустпельство, покровит€льство, предооmвление прав,

принятие оцределеяного речJеяия о сделке, соглшлениrL резрешенц, ! т.п. ши
попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или не.эпrчной

- не создавать р€гryтационный рIrск для Орmпизации, сотрудников и иЕых
л!ц в случае раскрь]тия информации о подарк&\ или представrlтелюких

- не проmвор€чиЕ приtц!пN и требоваяшм шmящего Положения,
кодекса деловой этики, другим внутреняrм докумеятам Орrав!зац!и , нормам
применимого законодательства,

6,2. Не допускаются подарки от им€н}l фrан!зацяи, ее сотрудяrков и
предстааителей тр.Бим лицам в виде деяежяш средств, как яалвных, так и
бевал!чных, н€зависимо от валюты,

7. УЧАСТИI] В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ И
СПОНСОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7-]- Оргаяизация мо*е1 приtlять !ешепrе об участrи в
благотворительяых мероп!иятиях, споясорской деrreльяости в сора:rмерной
ФмФмФп от финансового состоявия предприяmя, Прп этом бюджет и плая

участия в мероприятпи и деятельности согпасуется с дирек,гором Организации,

,r-



8. ttjди\,1()д[ll(,I l]иIi (, г(х]},l;1P(,Tl]I]llIlы\lll (]..Il lll1lllll\{ll

работников оплату любых расхолоs (деяежяое возлаФаждеiие, ссуды, услуги,
оплату раTвлечениЙ] отдыха, травспортяых расходов и иные возsафаждеЕия)
за государствеяных служацпх п ях блпзких ролствеяников (или в их
,ятересах) в целях получеяш или сохранеяrя преимущества для предприятия
в коммерчсской деятельяости,

Оргаяизации осуцестшяется
алт!коррупц!оняой политики
одобреsь] таким лицом,

государствеЕными служацими
закоl,олательством РФ,

государствеяяымп служащими от лица
через лицоl ответствевяое :ra соблIодехие

предлриятия и должяы быть предварительно

Прелосташспие подарков государственныу служащим не должно
варушать требовавий вастоящего Поlожеяия и законола rельства РФ,

ь.1

9. в]дпNl()лЕl:lс 1,1lиI] с со,l,р},дlIикл\tл

Органиritиq тл(б)(] UT Lsои! сотрудников соблIодеяия вастоящего
принципах, требова!иях и саякцrях за

В Оргаяизации орIализуются безопасяые. ковфидеяциальные и
доступнь,е срсдства ияформирова!ия руководства лрслприятия (ппсьме!пое

автикоррупционной пол!т!к! или личное обращение; сообще!ая телефоявой
ил, Факсимильвой св,зи] злектрояям поqга) о фаюах
сторояы ллц, оказывающпх услуги в и!тересах коммерческой оргаяизацип или
от ее имеяи- В адрес директора Оргавизаци, могл пос1упать лредлокеяrя по

улучIIjе!ию авmкоррупц!оЕвых мероприятий и коЕтроля! а также запросы со
сторонь! работников и тетьrх лиц,
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9,З. fuя форшФования яsд,lежацеrý уровш аtгмкоррупцояной lryльт}ты с

яовым! сотумикш! проводпФ Фяакошеяпе с даявым Положеfirем , сввФяых
с яш доýмевтов, а для действ}Фщих сотудяиков лрводmс, периодшесше

!яформац ояные меропр}lяЕlя,

9.4. Соблюдеме сотрудникам, Оргаrшзацяlr прияlпдтов и требований

яаФящеrc Положеям rlпýва€Фя п!и формиров3]@ кадровоm резе!ва дu
выд!пжешя на выцестоящие должвостr, а mше пр, яdохеяш д!сцпплияарвш

9,5. В Оргдrизацпи захреплены оледгоl]це бвФостIi рабоп,ков,
связавш с п!еддрежденfiем и проти!одейсвfiем коррупцп:
- воздерr0rват]ься Ф соверце@я и (или) учФпя в совершея!! lо!рупционfiм
прФопар}шеяий в иятереса ш! Ф Wеяп лредприяflя;
_ воздфшаться от поведевпя, которое можФ быть исфлковшо окруФцшп к8
готовность сове!шmь шп уч!Фоваъ в совершеяии коррупщоняого
п!авопа!ушеяЕ в иftрс* яли Ф ймеяи предпрtlтш;
- нФNедl]шьяо ияформrровать ЕепосредсвешоIэ руководшФr/шцо,

зд сфmдеяпе шкоррупцtлонноЙ поlrrm@ ру(оводйъом

- яешедлгтельво ияформrровать непосредстфяяого рдо!одlт€ляlлицо,
за соблюдеьие аятикорр)пцоmоЙ пом иЕrруководп во

Орmваци о grавшой лgвсстяоfl работнику информлц, о случш соверц€ш
корр)тпцом праомр}шея!й другим! рабоп!ш!, ковтрте!тди предриятия

_ сообщль яепос!едствеяному руководmеft ш, ияоi{у оrиФешому лицу о
мбо шt,шем у рабmяика конфл}ltое иlпФесэв,

l0. вздимодЕЙствиЕ с посргцrйкдми и иными лицдмц
ПРОВЕРКА КОНРАГЕНТОВ

l0,1, О!ганизацtrей и ее сотрудяикам эалрещается привлекать иля
использовзть поФедвиков, парпl€ров, areBToB, ФвмФые предпрIjjlm !п ,шх
лrц дп совершенш кшх-rибо дейФ!й, Itоторьте lтрФворечат прIiнцtiпам r{

требом яашяцей Пол!тuш иля нормаfi применимоrо штикоррупционного

l0.2. Орйm ця осуцеФфвыбор к!}м ковтрагецтов для оказанш ей

рабФ и уФ}т ва освоваяпи конкурсф (аукцяова, Imх способов заryаок), освовпш!
принqялами проведенш кФорою шmя обор коыг?шпа по шиryчш
кояryаеlтнымценам, коmрыйустшш!вФ:
, аяuйз рынка лредлаreмц услуг;
_ раввоправяе, спрФедt!восъ, Фс}твйе дискримиялци ! яеобосвовФшх
ограмчевий кокlревдии по отвошеш к ковтФffiм;
- честныЙ и Payvнb]i выбор неболее Ере,Oпочrreльtlьп предлохениЙ при

комшексвом шш!зе вцгод и вдерхёк (преяде вфю цеяы и @чеФвt продасци)j
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_ целевое ! эффекшвяое расходомв!е дене)l(ных ср€дств на

прибретеие това!ов, работ, услуг (с }чеюм, при необходимости, Фпмости

)Iс.rзненноrо ц!кла зацпаемой продтции) п реализацип мФ, ЕапраэленнъD{ на

соIФащеяпе I{здержек предприятия;
_ оrc}тФвие оIршичеяrя до!усrc к rrасrю в зе}пке цrrcм устшомеяи,
чрезмеряых требовФIй к коЕграгепry;
- предотврацение коррулцrояяц проявленrй, кокФли@ Йшресов я !яш
злоупФ?еблФй полцомочш!,

10,3, ОргФваlпп сцешtтс, !меъ дФовые отяо!rеяия с коЕгратентамиl

поддермФцим, требовап@ автйкоррупцпопяого закоЕодательства r/ши
{оЕграгеЕ.м, дешар!р}Ф!цш непрхlятие коррупциr,

l0.4, Ормацш зuвпет, что отмзываеrся от стмулЕровшия кд{им-л!бо
обраом !абомов ковтрNвфв, в mм ч!Фе п)тем предостшеяш девехяых
суW, подарков, безфыездяоф мпошеяи ! d адрес рбот (усJгуг) и друши, яе

здФь способNr, ФФяцего рабФша коЕIраг€втв в

опредФеtдr}Ф напршеввоrc яа беrпе,lеяяе
рабопшом каш-лrбо дейст!йй в пользу предпрм,

10,5, Оршизацш п!илФаФ раз)uяые ус!лия, qтобы шЕIlмrзировать риск
деловых опошевий с кояцNяте!, коmрые могл быгь вовлечеяы в
коррупциоЕЕrо деmБЕ(Ф, для sеф проводйrcя проЕрка терп!мосfii
коюраreвтов к взяФчя!чесвуl в том числе гФоверка наjвrчия у яЕх соб!тreввш
аятgкоррупционвьrt проце,ry? собподаъ цебоваяйя
настоrщеЙ Полmя@ п вIФчать в договоры шшкоррупlцоше уФов!я (офвор@),

вапмяое содействrе дня зтlлчного ведеяия бизl{еса и
предовращеm коррупrде,

10.6, В соmФствr! с цткоррупlцоввой оговоркой Орвяиздцш ! еф
ковтрагеmы (партнеры) об,зшы:
- Еезеедлreльяо уведомляъ друг друга в письмешой Форме о любш случя
варушеш' антrко!рупц!ошоФ змояодаtльсва;

понять др}тlлм лица при ФЕршеш км-либо сделок, чю они
обвшы собmдать лrмкоррупциовЕое зжояодамфтю,

l0.7, В сФфвии с йтrкоррупциоввой оmворкой пр! возш@овении у
Оргашзации объеkтцввых фs)м]м ! добросовестяых) свидФФьФ паруцеlm
коЕтатеmа@ Фкор!улциояяоrо щоЕодательФ3, в адрес такого ко}rтра!еm
ваправляется соФвеrcв}rощее уведощеме с требомяием в установлеЕпый срок
предостав!ъ соФетствуодше рлысвеш, Непредста.влен!е дмаФш
докаательств, опредФеяяо подтверждфпцв @)асв!е варуоrения
антикоррупц!ошrотэ законодаreшФa ямФся яаруlцевием существенньп< успоыrй
доmвора (с)цествеяяьш яар}шением), мехду ОрмлцеЙ и ее
коЕгрщнюv и !ф прdо лредлршfr рос lорпль lжой !оrcвор в од!осюровем
вяесудебном пор,дке (пФяосъю отказатъся доrcвор), л16о
пряфтшоввть его дФяейшее !сполвеее в одяосторояяем порядке в кдкой_то его
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чаrl1l (частttчно rcпdнеш Доrcвора) путем направлеяш
соответсгвуощею писыеяяоф )Фдошем, Договор стпеФя
расто!гцтым лпбо исполнеяйе обвательств Стороны- инйцйаmра по нему

прйФтаяомеяяW с момеш3, указ?лного в таом п!сьмеtЕом уведомлевйп, яо не

рапее чем по !стечеЕяц 10 (десяти) дней с йомента полувеяяя ор!Мrэл. укашоф
уведойешir, В Фм о,очае Оршизаrия в
аятико!рупц!ояtой офворш, впр@е требоваБ Ф сфею коmрше@ возмещеяш

!емьяоф ущеф4 возшеф в рвульftt Фого раmржеяш.

1I. инaDормировАниЕ и оБучЕIlиЕ
t1,1, О!шiизащя размецаФ яастоящФ Полm!ку в свободном доот}qте на

офхл!Фяом сайе в сФ ИФряет, открьло здявмет о яепрtiяи коррупции!
прrвеrcвуФ й пфщряет соблюдея!е ,ришцпов ! требовшId иФяцего
Положения всеми контрФяш!, сфши.mрудц,iиками й инымr rйIамп,

t t ,2. Ормыаrя содейсвует повышешю уровш аmцоррупционяоf,
rTльryры п}тем шФорм!р об)л{еш рбмов в целях
подд€рxМ !х осведомленвосm в воп!оýах автикоррупциояной полfiг!ки
компа,! н овладеш !м, способеи п прrемып прrмеяеяш .lшкоррупциояной
лолитяк{ яа пржие.

12. дптикорр}тпIионныЕ мЕроприятия
l2,1. В lшкоррув{йонную пол!плу О!вйзации вк,тюsаеrc, перечевь

коякрФш меропр!ятяй, кшрые доJD(ны решпзовываъся в целя. лредпреждевш
и пропФдейстм хорвпции,

l2,2. Но!мативное обеспечеяrе, закреппеяяе ста}rцартов поведенrя и
дешарация вdерея!й:
- раработю и прпяm!е кодекса ,m@ , сл}хфяого поведенr, раб(шков;
_ разрабmа й приш. поrожеяш о ковфлиre !ft!есов;
_ введеме во вяовь зашюs&мяе договоры, сшме. хозяйст@яой
деягельноgм п!едпр}ятия, ставдвртяой аýпцоррупционпой оговорюl,

12.З. Ратдботка н вФдеме специальнБв аmикоррупционвц !роцеry!:
- введение процед/ры ,пформировация рабошкы! рабоrcдаш о случФх
сшоЕёяи п к соверщея@ коррупц,оцвых яарушея!й;
_ введФв!е процед/ры ,яформиров8ия рботодатФ о с@шей цзвесmой раб(вку
иЕформации о dучмх совершевrя хоррупц!оням лравовар}шемй друсiми
рботвпкм, коятраremм предщрм !лп янымr пцм.

12,4,Об}"rеме я,нфор!дФовш,е работнпов:
работников под роспись с Еорммвыми документам!.

регламешируоIllIлми вопросы п!еryпрекдея,rя и прfiводейФш коррупции яа

_ проведс!ие обусаюч{rс меропр!ят!,й,
противодействвя коррупlци;

по вопросN проф!пм!ки и
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- органhзацш иtцивиryмьного консульшромв я работнIiков по волрOсам

пр!меяеяия(соблюденб)аm,коррупцяояных сtаща!тов, процелчр,

_обрс ечение(ооrcеlфв,бсr.]емы Bi}т.pel, е оьолlро]я прелпгулш гребовд@
а!т!коррлциовЕой полпик,j
_ осущестшепис ковтроm даяньй бух.шreрскоm учета, ндичllя и достоверноФп
первичяьв доryме!тов буштерского усФа,

l з. мониторинг и контроль. внЕсЕIlиЕ измЕIlЕний
1З,1. В связи с возмохяым измеirением во времен'' коррупционных р!сков и

пяь!х фапоров, окsываощп влияя!е я! хозяЙотвснную деямьяосъ, О!mяизация

осуцсствляетмоФториягвнедреяяых алеквапых меропрФтий по !редотвращеяrю
коррупц!u, коятолирует ,х соблюденве, а при необходпiосm пересматр!вает !

]З,2. При выямеви! эффепишых положений яасrcяцеФ
Полохения !ли связанных с я!м дтикоррупцrонньв меропрйтий Орш!зацш,
лffбо при измеяея!, требовавий примея!мого заководательства РоФяйохой
Федерации дrрепор Оргаяизац!и оргаЕизует выработку п ремпзацию плана

действrй по пересмоту ! измененф яастоrщего Положен!я 
'/riл!антикоррупц!ояяьв N,ероприmий.

14. вIIутрЕнI {ii коцтроль
l4,1,КоЕтроль доеумеmировФ!я операций хозяйствеяqой деrтельЁост!

Орmя!зацйи прежде с обязавяостью ведея!я финшсовой
(бухгdтерской) оветяостя предпршmем и ffаправлея яа преryпрекдепи. и

выявлеяие сооветствуюпцх нарушеflий] составленпе неоф!ц!шьяой отчстноgги.

поддФьных доýrс!тов, записи яесуществ)Фпцх рФходов,
отсrтсви, первиФш учФых доrfмеlпов] испрашен(й в документм ! опФяост!,
}в!чтоженш доryмеятов ! оЕетности раяее устаяовлеяяого с!ока и т,д,

l 4,2,Проверl а l\оночуче.trой обо.новмнос] и о. уше.,влqеvых оперd, ий в

сферах коррупц!ояяого р!скд может проводmюя в отяошея!п обмева деловым!
полаDкши, лредсlJвilелоских расхоOов. бл"ювори ельнь,х пожервовd,й,
возцаг!*деЕ!й вЕешяим коясультапfu и друmх сфер, Пр! этом следует обращать
внимаяие !а ваrчие обстоят.льств _ цндикаторов неправомеряых лействий,

14,З, Все ф!яаЕсовые операции доjхны быть ак}ратяо, правильво й с

достаточяым уров!ем детФизаlц! отрмеЕы в б}агмreрском учФе Оргшвацrr.
задокумеm!рованы и досIулfiы для лроверки

l4.1.Искмевпе !ли фальсификаци, бухга,lтерской отчетяостц предпршшя
стого запрсщеЕы ! расцея

15. откАз от отвЕтных мЕр и сАIlкций
l 5. l , Оргавrзац!я заяыяеi- о томj qто ни одия сотрудя!к ве будФ подвергвут



сообщил о предполагаемом феre коррупц!и, откФался лать !лi{ по,учитъ взятку,

соuерпrить коммерчесхий подryп, окsатБ посредци!е

чпсле, если в резупьтаre тдоrc откза у Оргавизации возяикла упуцеfiяаl выгода

!ли яе былd полrlеяы коммерчсские и коякуреЕтяые лреимуцества,

16. СОТРУДЯИЧЕСТВО С ПРДВООХРДНПТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В
сФЕрЕ противодDЙсI,вия коррупцци

I6,1,Сотрудяпqество с правоохршпЕльньши орIаами яшяФс, вжлым
и..р, BepYeHllo(ly Ор а / оllи/

аЕшкоррупциояным стшдартам поФдения. Данное сотрудяшестю может

осуцесв!лься в рзличlIых формd:
яеобходймо сообцать в сооветствующtrе вравоохравиtльlые оргавы о сллаях

совершения коррупlшояяых праюяарушеяий, о которьв стмо извество в

- окаа!!я содейсв!я уполномочеяныь{ представптсшм ковтрольпо-яадорных и

правоохраЕиtпьяьв орrаяов пр, !роведеяип ими ияспекц!ояяых проверок

дlqlепыlо!l, rре,sприпш по во росач поедупреюе, ,я . ,роlиводе;сlвlя

- оказация содействи, }поляомочеЕвь,м представитеш празоохрмтельвых
орftffов при п!оведеаии мероприят,й, ло пресечепио ш! расследовап,ю
коррупциояяп преступлениЙ, вшючм операmвЕо-розыскяьЕ меропршш;
- рtководство предприrти ! сотрудlш{и не долхъы допускать BмeulaTerbcтBa в

вылолне!!е служебньв обrзаяяостей должвофяБ!ми лицNи судебвых !л!
правоохравительвьп оргшов,

17. отвЕтствЕIIностьзАнЕисполнЕниЕ GrЕнАд,IЕжАщЕЕ
исполнЕниЕ) нАстоящЕго положЕциrI

l/ i,дrр"ь|ор и tоrрудричц ор,dиа,l.., llе{в/.имо о1 ънимаемой
!редусмотреяную де!ствуlоцим

зцояодательФом Росспйской Федерац}tи, за ооблюдея!е припдлов и требов8rй
ваФоrще.о IIоложепш, 1 тахже за действия (бездейФ!е) подшЕешц им ляц,
яаруцающве эт1l грrяципы,t требом.

l7.2,Лrца, вияовяые в варушевп цебовасйй мmящф ПолокеЕи, моI}т
быв пр!ыечеяы к дrсlцшшряой, адм!Е!стрзшяой, граждшско-правовой или

}mловцой отютвеяности по шшцашве Оргмации, правоохра!*lтельных

орmяов или иных лиц в лорядхе п по осяовшш, прдусйоФенным
закоЕодательФом Рфс!йской Федераци!, локмьвши пормаФвlш! шdи и
ТРУДОВШЙ ДОЮВОРNЙ,


