
отчЕт
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
<<Учебно-производственный центр (ЦЕСНА>

за 2021 года

г, Челябинск



отчЕт
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

ОБЩЕСТВО С ОГРАIIIIЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
<<Учебно-производственный центр <ДЕСНА>

Введение

Самообследоваяие ООО (УПЦ (ЦЕСНА> проведено в соответствии с п. 13 ч. 3ст. 28
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. Jф273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> Общество с ограниченной ответственностью (Учебно-производственный

центр (ЦЕСНА)) (ООО (УПЦ (ЦЕСНА>) (далее - Общество) было проведено самообследова:тие.

Idель самообследования - установление соответствия деятельности ООО (УПЦ (ЦЕСНА)
требованиям законодательства об образовalнии в Российской Федерации, установление
соответствия условий реаJIизации образовательных програi\4м лицензионным требованиям,

обесп9чение доступности и открытости полученных сведений о деятельности ООО (УПЦ

кЦЕСНА>.
Самообследование проводилось в соответствии с:

- Порядком проведения саJ\4ообследования образовательной организациеЙ, утвержденным
Приказом Министерства Образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. No462;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г.
Ns1324 кОб отворждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей

самообследованию>.

Раздел 1. Оценка образовательной деятельности Общества
В процессе самообследования проводилась оценка системы управления Организации,

оценка образовательной деятельЕости, оценка кадрового обеспечения, оценка качества обучения,
оценка условий реализации образовательной деятельности, актуальности и востребованности
проводимого дополнительного образования, оценка качества учебно-методического)
библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также был
проведен анализ показателей деятельности Общества.
Полное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью
кУчебно-производственный центр <I_{ECHA>.

Сокращенное наименование Общества: ООО (УПЦ (ЦЕСНА)>.

Место нахождения Общества: город Челябинск.
Учредителем Общества является: Лукин Олег Васильевич.
Полные данные об rфедителе указаЕы в Едином государственном реестре юридических лиц.

Правовое положение Общества определяется:
- Гражданским кодексом РФ;
- Федеральным законом <О некоммерческих организациях>;
- Федеральньrм законом <Об образоваяии в Российской Федерации>;
- иЕыми нормативно - правовыми актал,rи Российской Федерации>;
- Уставом Организации.

Общество создано без ограничения срока действия и приобретает права юридического лица
с момента её государственЕой регистрации.

Общество осуществляет свою деятельность от собственного имени, имеет собственный
баланс, расчетный и иные счета в банке, круглую печать) штаI\4пы и бланки со своим полным
наименованием на русском языке.
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Адрес местонахождонш{ Общества: Российская Федерация, Челябинская обл. г. Челябинск, ул.
Энryзиастов, д.28А, офис 802-806.
Адрес для почтовой корреспонденции: Российская Федераuия, 454080, Челябинскм обл. г.
Челябинск, ул. Энтузиастов, д.28А, офис 802-806.

Контактная информачия:
- телефон: 8(35 1) 776-82-1 |, 89507423612;
- e-mail: tsesnal 74@mаil.ru;
- официальЕый сайт: http://tsesna74.ru/

Основные сведения об Обществе и её учредителях размещены на сайте по ссылке:
htфlДsеýдзZ4Ju/
Сведения об уrредительньIх документах и локальЕьD( актах Общества рвмещоны яа сайте по
ссылке: http://tsesna74.ru,/index.BbB?pagq=Ц9

Основной целью деятельности Общества является осуществление образовательной деятельности
по программам профессиона;rьного обуrения, по дополнительным профессиоrrальньrм

программам.
Предметом деятельности Общества является оказaш{ие образовательньтх услуг по осЕовным

програI\,Iмам профессионального обуlения, обуrение работодателей и работпиков вопросам
охраны труда и промышленной безопасности, а также обучение и аттестация по программаI\4

пожарно-технического минимума. .Щля достижения ycTaBEbIx целей Общество реЕrлизуот
след).ющие виды образовательных программ:
- дополнит9льные профессиоЕальные програ]\4мы (программы повышеЕия квалификации и
прогрalммы профессиональной переподготовки рабочих и специалистов различньrх сфер

деятельности):
- разработка учебцых планов и програI\4м, методических материалов, лекций и уrебных пособий;
- научно-методическая работа;
- научно_исследовательскаJI деятельность.

Право на осуществлеЕие образовательпой деятельности подтверждеЕо соответствующей
лицензией. Реквизиты лицензии на осуществлеЕие образовательной деятельпости:

регистрационный JФlЗ968 выданной Министерством образовлrия и науки Челябинской области
09.10.2017г. В соответствии с приложением к лицензии Общество оказывает образовательные

услуги по реализации програI\4м профессионального обучения и дополЕительного образоваяия:

дополнительного профессионаrrьного образования.
Общество в своей деятельности руководствуется:

_ Конституцией РФ;
- Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 года Ns273-ФЗ (Об образовании в РФ>;

- Законом РФ от 7февраля 1992 года Ns2300-1 <О заrците прав потребителей>;
- Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. Ns i441 (Об утверждении Правил
оказания платньж образовательньж услуг>
- Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. Ns 1802 (Об утверждении Правил

размещения яа официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникацЙонной сети <Интернет> и обновления информации об образовательной
организации, а также о признании утратившими силу некоторьж актов и отдельньD( положений
некоторых актов Правительства Российской Федерации>
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 1июля 2013года ЛЬ499 Юб утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополЕительным
профессиональным программам>;
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- Приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020года Ns438 (Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основЕым пРОГРаММаМ

профессионального обучения> и иными нормативно-правовыми актами;

- Уставом и локальными актами Организации.
Организация свободна в определонии содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ей образовательНЫМ

программам.
Формы обучения и сроки освоения дополнительЕьIх профессиональньlх прогрalмм, ОСНОВItЫХ

программ профессионального обr{еЕия опроделяются соотвотствующей обраЗОватеЛЬНОй

программой и (или) договором об оказании платньIх образовательньrх услуг.

Раздел 2. Система управления Общества
организации размещены на сайте по ссылке:Структура и органы образовательной

http ://tsesna74.ru/images/fi les/ .pdf

Организационнаrl структура
ооо "упц "цЕснА"

Методисты

Главный

<Отдел, обучения и подготовкиD является структурньlм подразделением ОБЩЕСТВА С
ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ <Учебно-производственный центр <I\BCHA) (далее

- ООО (УПЦ (ЦЕСНА>), создается и ликвидируется по прик.ву директора ООО (УПЦ
KI{ECHA>, и находится в непосредственном подчинении начаJIьника ООО (УПЦ <ЩЕСНА>, в

своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации И

Челябинской области, Уставом ООО и настоящим Полоrкением.
В своей деятельности ООО (УПЦ (ЦЕСНА)) использует печать, штампы, бланки и другие

реквизиты ООО кУПI-{ (ЦЕСНА>>.
Руководство ООО (УПЦ (ЦЕСНА> обеспечивает все условия для организации и

обеспечения деятельности ООО (УПЦ (ЦЕСНА) и предоставляет необходимое имущество
(учебные помещения, оборудование, оргтехнику, технические средства обучения,
информационные плакаты и др.),

Общее руководство деятельностью ООО (УПЦ (ЦЕСНА> осуществляет директор
ООО (УПЦ KI]ECHA>, таюке утверждает структуру, штаты и смету расходов структурного
подразделения, исходя из количества реализуемых программ дополнительного образования. При
формировании штата учитываются требования к образованию, квалификации и стажу работы
персонала.

Взаимоотношения с Заказчиком определяются договорами на образовательные услуги
(договор возмездного окtвания услуг) или профессиональнlто переподготовку специалистов,
заключаемыми между ООО (УПЦ (ЦЕСНА> и слушателем и (или) с физическим или
юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. Оказание

исполнительный

и
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платньtх образовательных услуг ведется на основtlнии Положеция о порядке оказания платньж
образовательных услуг.
Функции, права, ответствонность, требования к ква,тификации сотрудников ООО кУПL{
(ЦЕСНА) отражены в должностных инструкциях,
К компетенции ООО (УПЦ (ЦЕСНАD относится:
- ,Щиректор - единоличный исполнительньй оргzlн управления;
- вьцает доверенности на права представительства от имени Общества, в том числе доверенности
с правом передоверия;
- принимаот на работу и увольняет работников, привлекает работников к дисциплинарной
ответственности и осуществJIяет поощрение работников;
- прием на работу работников, заключение и расторжение трудовых договоров, распределение
должностньIх обязанностей, создание условий и организация дополнительного
профессионального образования специалистов;
- разработка и утверждение прtlвил внутреннего трудового распорядка, правил внутреннего
распорядка слушателей, иньtх локальных нормативных актов;
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;
- осуществление контроля за выполнением законодательства в области образования, других
директивных и нормативньж док)ментов, сохранностью и эффективным ислользованием
закрепленного за структурным подрaвделеЕием имущества и выделенЕьIх бюджетньrх средств;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений
в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными
государственными требованиями, образовательными стандартами;
- предоставдение общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых
и материальньгх средств, а такr(е отчета о результатах самообследования:
- утверждает положеЕия, реглalментирующую систему менеджмецта;
- разработка и утверждение по согласованию с учредителем ООО <УПI{ (ЦЕСНА> програIdмьI

р.ввития ООО (УПЦ (ЦЕСНА>,, если иное не установлено настоящим Федеральным закоЕом;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и
методичоских конференций, семиЕаров;
- совершоЕствование и ведение официмьного сайта в сети <Интернет>;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Управление cTpyKTypHbIM подразделением осуществляется в соответствии с ЗакоЕом РФ (Об
образовании>, Уставом ООО (УПЦ (ЦЕСНА) и настоящим Положением о структурном
подразделении на принципах демократичIlости, открьIтости, приоритета общечеловеческих
ценноотей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личЕости, участия в решении
ваrrtнейших вопросов всех категорий сотрудников,
Таким образом, организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
позволяет ее осуществлять в соответствии с законодательством РФ в т.ч. в соответствии с
законодательством РФ об образовательной деятельности.

Раздел З. Образовательная деятельность
Образовательный процесс в ООО <УПI{ KI{ECHЬ организуется и водотся в соответствии

с требованиями Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации> и иных
нормативных правовых актов в сфере образования.

Образовательный процесс регламентируется организационно-распорядительными
документами локального характера, учебными планами и програ]!{маNIи обуления,

расписаниями занятий.
Процесс обучения в ООО <УПI] (ЦЕСНА) реализуется проводится с отрывом от работы

(очная), с частичным отрывом от работы (очно-заочная), без отрыва от работы
заочной(дистанционной) формах обучения, в том числе по индивидуаJIьному графику обучения.
В соответствии с лицензией ООО (УПЦ кЩЕСНА> реализует следующие програI\4мы:

Основные програNIмы профессионального обучения:

_q_



- профессиональЕой подготовки по проФессиям рабочих и должностям служащих;

- профессиональной переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;

- повышения квалификации рабочих и служащих.

Програlrлмы дополнительного профессионального образования:
- профессиональной переподготовки;
- программы повышения квалификации.

основные характеристики организации образовательного процесса:

- обучение ведется на русском языке;
- обучение проводится в предусмотренных закоЕодательством условиях без отрыва, с полным или

частичным отрывом от основной работы в дневное и вечернее время:
- продол)Iмтельность одЕого урока составляот один академический час, равный 45 миЕ}там, с

обязательным Перерывом не менее 5 минут, обеденный перерыв - 40 минут;
- слушателями (обучающимися) являются лица, припятые на обучение на осЕовании змвок
и договоров с организациями или личЕьгх заявлений;
- договор ца оказание уолуl, состrrвляется в соответствии с юридическими и физическими лицами.

Порядок оплаты за обrIение определяотся в договоре между ООО кУПI] <I]ECHA> и

направляющей оргаЕизацией либо саIчIим обучающимся;
- формируются учебные группы численностью от 1 человека;
- r]ебныЙ процесс осуществJuIется штатными преподавателями(внештатньIми) или

преподавателями ООО кУПЦ (ЦЕСНА>,

приглашаемыми на условиях штатного(внештатного) совместительства или почасовой

оплаты;
- продоля1цтеЛьность профессйонального обучения определяется конкретноЙ програI\4моЙ

.rроф"".rо"-"ного обучения, разрабатываемой ооо (УПЦ (ЦЕСНд)) и утверждаемой ооо
(УПЦ (ЦЕСНА),

- Профессиональное обучение завершается итоговой атгестацией в форме квалификационного

экзамена (тестироваrrия), Лицаlr,r, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присвмвается

разряд или класс, категория по результатал.r профессиоЕt}льЕого обучения и выдается

свидетеJlьство о профессии рабочего, должности служащего;
- освоение дошолнительньD( профессионarльных образовательцьж программ завершается итоговой

аттестацией (тестированием). Лицаlrц, успешно освоившим соответствующую дополнитольную
профессиоЕыIьную програNrму и прошедшим итогов},ю атIестацию, вьцаются документы о

п"алr6"каurи: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной

переподготовке;
- аттестационнчц комисOия создается приказом директора ООО (УПЦ (ЦЕСНА)
- систома оценок, примеЕяемм в образовательном процессе:
- зачет/ незачет;
- бальная/ процентная;
- основанием длJI отчислеЕия обучаrощегося является невыполнеЕие с ого стороны условии
договора.

В ООО (УПЦ (ЦЕСНД)) ведётся и хранится след).ющtul отчётнаrl и распорядительнаrI
докумеЕтация:
- журнаJI посещаемости и содерхания занятий;
- я(урнал вьцачи удостоверений о прохождении обучения;
- приказы, распоряжения ООО (УПЦ <ЦЕСНА>;
- протоколы о проверке знаний обуlающихся;
- протоколы квалификационньrх экзаI\4енов.

Учебный процесс в ООО <УПI] (ЦЕСНА) осуществляется в течение всего календарного

года, за искJlючением нерабочих и праздничньIх дней в РФ.
В процессе обучения образовательЕый процесс, в том числе при обучеЕии по ицдивидуальным
планам, определяется образовательными и профессиональными стандартами, образовательными

программами, утверждаемыми и реЕIлизуемыми ооП ООО (УПЦ (ЦЕСНД) самостоятельно.

преподаватели могут разрабатывать адаптированныо и авторские программы, утверждаемые
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директором ООО (УПЦ KI]ECHA>.

Образовательные ПРОГРаI\4Мы профессиональной подготовки включают в себя учебный
план, рабочие програJ\4мы 1"rебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), календарный
учебный график и другие методические материалы, которые обновляются ООО (УПЦ (ЦЕСНА>
с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы,
измепениЙ нормативных требований законодательства Российской Федерации.

При формировании образовательных программ может быть использован модульный подход.
сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в соответствии с
нормативными срокаJ\,Iи их освоения.
Оказание услуг по образовательныМ ПроГра]\4мам осущеоIвляотся по змвкам от организаций или

физических лиц. При подаче заявок в ооО <УПI] KI]ECHA> обучающийся .rр"дrЪuп"",
документы, удостоверяющие личность граrкданина Российской Федерации, а также док}менты в
соответствиИ с перечнем доКументов, установленныМ ООО кУПt{ KI{ECHA> с учетом специфики
образовательной программы, Лица, представившие заведомо подложные документы, несут
ответственносТь, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

При приеме заявок ооО (УПЦ (ЦЕСНА> обязал представить Полояtение об ООО <УПI]
(ЦЕСНА), лицензиЮ на правО ведениЯ образовательной деятельности и другис документы,
регламентирующие оргацизацию образовательного процесса.

В договоре на окtвание платных образовательньrх услуг поступalющим фиксируется факт
ознакомлениЯ с Пололtением об ооО (УПЦ (ЦЕСНА), лицензией на право ведения
образовательной деятельности, образовательными програММаJ\4и, реализуемьlми ООО (УПЦ
KIJECHA>, согласиеМ на обработкУ своих персональных данньtх в порядке, yg.ItlHoBлgHHoM
Федермьным законом от 27 июля 2006 г. <О персонtlльных данныхD и другими локументами,
регламентирующими организацию образовательного процесса, и заверяется личной подписью
поступающего,

.Щля обучения не принимаются заJIвки и не допускаются до занятий лица, имеющие
медицинские противопоказания к обучению по профессии, освоению дополнительных
образовательных программам, по которым проводится обучение в ООО <УПI] (ЦЕСНА)).

Зачисление обучающихся, в соответствии с графиком открытия учебных групп, оформляется
приказом директора ООО (УПЦ (ЦЕСНА).

учебный день при обучении рабочих с отрывом от работы устанalвливаеf.оя в пределах
рабочего дня, без отрыва от работы обучение должно проводиться 8 академических часов в
неделю, т.е. по 40 часов В неделю, с частичным отрывом в зависимости от условий, но во всех
случаях в соответствии с действующим законодательством о труде для рабочих соо,lв9тотвующих
возрастов, профессий и производств. Изменение режима занятий оформляется приказом
директора и доводится до сведения обучающихся - дополнительно.

обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана и прогрalммы, сдавшие
установленные зачёты или квалификационцые экзамены, lтол}пiают документы установленного
образца.
за невыполнение учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным
причинам, Еевыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, нарушение
правил внутреЕнего распорядка к обучающимся могут быть применены меры диOциплинарного
воздействия, вплоть до отчисления, отчисление оформляется приказом директора.

лицу, не завершившему образование по учебной xpolpaмMe или получившему на экзамеЕе
неудовлетворительньте результаты, выдается справка об обучении в ооП ооО (УПЦ (ЦЕСНА).

Не допускается отчисление обучающихся по инициативе ооп ооО <УПЩ <ЩЕСНА> во
время их болезни, отпуска по беременности и родам или другим увФкительным причинам.

Контингент обучающихся по дополнительным профессионаJIьным прOграI4мам
специалисты и руководители предприятий, организаций и учреrкдений, имеющие среднее или
высшее профессион,lльное образование.

Оценка степени освоения слушателями дополнительньlх профессиональных 1rрограмм в
ходе самообследованиЯ подтверr(дает удовлетворительный уровень полученвых обулающимися
знаний.

- о-



За 2021г. были реализованы 83 программ дополнитольного профессионального образоваяия.

по программам профессиональной переподготовки реализованы 41программа численность

слушателей, успешно закончивших обучение 199 человек, По програlrш,rам повьппеrие lва;мфlшащлl

рaЫaо"u*,42 .rpoapur*^, числонность слушателей, успешно закончивших обуrение 204 человека.

Общая численность слушателей, успешно закончивших обучение в 2021t, по

дополнитедьным профессиональцым прогрtlммам составила 403 человек.

Наименование программы дополнительного
професспоналыlого образоваrrия

Период
обучения (ч.)

1

Программа про ф ессио н альн ой переподготовки
<Техносбеоная безопасность>>

520ч

2 программа профессиональной переподготовки кюриспруденция)

Про.рамrа профессиональной переподготовки <Специалист,

ответственный за обеспечение б"aо.uaпоar" доро*,

540ч

_)
256ч

4
программа профессиональной переподготовки <организация и
методическое обеспечение процессов физкультурной и спортивной
леятельности>

540ч

5
Программа профессиональной переподготовки <Контролер
технического состояния автотранспортных ср9дств)

256ч

6 540ч

7
программа профессиональной переподготовки <строительство,

ремонт, и эксплуатация автомобильных дорог и аэродром
540ч

8
Программа про фе сси о нальной переподготовки
<Строительство r(елезных дорог, пут! лIду]9э99 >(9цйсIр9)

540ч

9
п9реподготовки

переподготовки к.Щошкольный

520час

540ч

Программа профессиональной
<Менеджмент в образовании>

Программа про ф ессиональн ой
погопед - дефектолог>

10

11
Программа профессионаЛьной переподготовки <Автоматизация
технологических процессов и производств>

540ч

12 540ч

13
Программа профессиональЕой пероподготовки (Горныо м пины и
оборудоватп{е))

540ч

1,4 540ч

15
программа профессиональной переподготовки (экономика
ппедпоиятий и организаций>

540ч

16
Программа профессиональной переподготовки <<!испешер

автомобlаъного и юродскою наземного элекIрического транспорltD)
520ч

17
Программа профессиопальной переподготовки <Ьтоматиrtа,
телемеханика и связь Еа железflодоро)I(FIом транспорrc)

540ч

lB
Программа профессиональной переподготовки <Право теrcмческого

р)ководсгва горrъшr.ли работами при разрабошо месгоротцешлi полезrъж

ископаемьж открьшым способомD

520ч

19
Программа профессиональной переподготовки (ПромьшIленнм

безопасносгь)
540ч
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20
Программа профессиональной переподготовки <Огнезаtrцrга
матери4цов и консrруrсцй> 540ч

2I
Программа профессиональной переподготовки <Промьпrшетшое и
грa)Iцанское сфоительство> 540ч

22
Программа профессиональной переподготовки кКадровое
делопроизвоство D

520ч

2з
Программа профессиональной переподготовки <ТегrrrоэнергеIиl@ и
теIlлотешlик{D) 540ч

24
Программа профессиональной переподготовки <Маrшдты и аIшараты
химшIескI,D( производсIв)) 540ч

25
Программа профессиональной переподготовки <Контрактная
сист9ма в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения
государственных и муниципальное закон ФЗ 44>

256час,
520час

lб Программа профессиональной переподготовки кСпециалистпо
оперативному }правпению теIIловьIми сетями>)

520ч

27
Программа профессиональной переподготовки (Газотурбинные и
паDотуDбинные чстановки и лtsиI,тгели))

540час

)а Программа профессиональной переподготовки <.Щелопроизводство
и документооборот>

256час

29
Программа профессиональной лереподготовки <<Автом обилlи и
автомобильное хозяйство> 540час

з0
Программа профессиолIальной переподготовки <Организация
закупок товаров, работ, услуг отдельЕыми видами юридических лиц по
22з-Фз>

256час,
540час

з1
Программа профессиональной переподготовки <Оргапизационная
психология и управление лерсонarлом> 540час

з2
Программа профессиональной переподготовки <Электрооборудование
и элекрохозяйство предприятий, организаций, учреждений>

540час

зз
Программа профессиональной переподготовки <Интеллектуальнм
собственность 540час

з4 Программа профессиональной переподготовки <Логопед-дефектолог>> 540час

з5
Прогрmлма профессиональной переподготовки кРадиационная
безопаоность и радиационный контроль> 540час

36
Программа профессиональной переподготовки <Государственное и
муниципальное управление))

540час

з7
Программа профессиональной переподготовки <Эксплуатация и
обслуживание объектов транспорта и хранения нефти, газа и продуктов
переработки>

540час

Програ"п,rма профессионмьной переподготовки кИнформационные
технологии в деятельности государственных грФкданских слуя{ащих)

256час

з9
Программа профессиональной переподготовки <Бlхгалтерский учет и
аудит> 540час

40 Программа профессиопальной переподготовки <Похоронное дело> 256час

41
Программа профессиональной пореподготовки <<Техника и технология
наземного транспортФ) 520час

42 Повьппеrме кваrплфIжащли по промьшrлеrшой безопасности А.1. 60ч

43
Повьпrrеттие квыплфшацrл.r <Экология, охрана оцррIсaющей среды и
эItологическм безопасность))

72ч

44 Повьшlение ква,uафш<аrцлл кПроведение предрейсовьж, послерейсовьж и
текупцD( медIIинскLD( осмотров водителей траrrспорrrтьD( средств)

]2ч



45
Повьппешrе ква,шлфикаlцдz элекIротехниtlескою и элеIсrртехноломческою
персонаJIа организацт1 - потребrгелей элекгрической энерпш"

72ч

46
Повьппение ква,ш,тфкшдпл <Колrrролер техяиаlеского состояниrI
автомото,IранспортньD( скдсв) 48ч

47
Повьппеюtе tва.шлфш<аrцм "Безопаснм эксшryатац4я скJIадскою
оборудовдйя"

84ч

48
Повьппеrл.rе rcа;ифш<аlддл <Котrгракгная сисгема в сфере за.!ýпок товаров,

рабm и услл дтя обеспечелrия юсударственньD( и муIlшIшышъж нужд (44

ФЗ),)

72,
102час

49
Повьплеrме ква.lплфшщли <Теория и методд{а воспита.rпrя и обутеrия дсгей
с ограншIФrньмIr возможноФями здоровья в сооIв9тствIда с ФГОС>

'72ч

50 24ч

5l Повьппение ква,пафrкацлтл кТеория и мегоджа обl"rеrшя и воспитанIбD) lzч

7l Повьппеlrие ква,шrфl tаlцш "Безопаснофь сrроитеJъства. Оргатпвадrя
t:гроитеJъства, реконстр}кlц{и и каIмтtuьного ремонта БС- 1 6"

'72ч

)J Повышеrп.rе лва,тлфшсаrцш <Обеспечение экологической безопасносги при
работах в обласги обраIцеIшя с опасльпr.lи отходmм I-rV rc,raccoB опасности>

'72ч

54
Повьцпетме лваrифш<шдп.т "Обеспечение экологической безопасноgги

р\,ковод4теJIями и спеIд.iаJIистаIVIи общесгвенIъD( сисгем }тtравлеrrия"
'72ч

55
Повьпrrение ква.:rификации <Теория и методшtа уrебно-тренировочного
процесса по избршшому вид/ спорта (баскетбол)>

12ч

56
Повьтшеrтие rtва.штфшtадлr кСовремеtплыс требования к разработrtе
образоватеrььтх пlэоцrаппт профессиоrrа;ьного обучения>

'72ч

5,7 Повьппеrrие кватпrфш<аlдш "Щелопроизводство и док}ментооборот" ]2ч

58
Повьплеrие кватпlфкшцлл "I,1нсrрутсгор массового об}4{ения HaBbкzli\4

оказаия первой помопца"
112ч

59 Повьппеr*ле ква,шлфrкацм кПротиводейсrвие коррупции) /zч

60
Повьппеrп.rе ква,шzфикаrцм <Оргаrпzзацiя коррекционной работы при

расgгройgгве а}"гистиtлеского спекrра на основе приюIадIого анаJIиза)
'72ч

61
Повьппение ква,штфлка!дт <Технология обуrения и восгпzтатл,lя дsrей с ОВЗ
по ФГОС !О>

72час

62 Повьппеттие ква..штфшсаIцм кМенедтолешг в образоваrrии> '72час

63 Повьшrетме кваrплфrжаrцлл <Совремеtлше ИКТ-технологии в ИЗО> J2час

64
Повьппеrтие rtва,шлфкащм <Педагог дополIIитеьного образоваrтия:

совреvенные пододl tt профессиона,ъной деяте,ъt Iости >
72чаr

65 Повьппеттие кваlмфшаIпм <СТВМ образование дегей дошкоJъного возраста) 72час

66 Повьпление кваrмфrлсаrщи кОrкрьпые горньtе работьп>
'72час

6,7 Повьппение ква,шлфrка+ла <ЭлекгроснабжФ{ие) 72час

68 Повьп.шеrше ква.lифrткаrцм <Секретарь рlководzтеля (по7цотовка)> '72час

69
Повьпrrеr.ше квarифкаIдпl к!елопроизводство, элекгроньй
докl.rплентооборот и архивное дело>

J2час

70
Повьппеrме ква.rп.rфrткащм <,Щеягеьносrь пресс-слlrкбы орпlнов влalФи,
государственньD( и муlиципаJъных учреж,цешй и оргаrп,вш+d>

'72час

,71
Б.7. 1. Эксплуаrлrия систем газораспределения и г€tзопотреблеrтля 60час

-9-
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Б,9. 3. Эксплуатлця опаснь],{ производствеr*ъж объеюов, на KompbD(

примеюIются подьемные соор)rкенбI, пред{азначенные д,ш подьема и

перемещеншI грров
60час

/.,
Б.8.3. Экспrrуатаrцrя опасньж производственrъп< объектов, Еа коюрьD(

используIотся cocyдI, работаошц{е под избьrю,пrьпл давпением
60час

,74
Б.8.1. Эксп;rуатаrщя опасньж tц)оизводственrъж объекгов, на KoTopbD(

исtlоJIьз},ются котJш (парвьu<, водогрейlъж, с органичесюпаи и

НеОРГаНИ!IеСКИМИ ТеГЬТОНОСИТеЛЯ,Лl)

60час

,75 Б.8.2. Эксгшrуатаrшя опасньD( производственньж объекюв, на KoTopbD(

испоJьз}+0тся трфопрово.щl пара и юрячей водрt
60час

76

Б.7.3. ПрекпарОвание, строитеJЪство, реконсгрусцrя, Texни.Iecкoe

перевоорркение и каrиfti"ъньй ремоrrт согей газораспределешш и

газопотреблеrмя

60час

17

Б.8.6. Проекп.трование, строительсIво, реконсrрушIия, кагптга.lъtъй ремонт и

техническое перевоорркение опасньD( призводствонньD( объеюов,
изютовJIение, монтarк (демоrrrоф, на,тадtа. обсrryоr<rваrп-rе и ремоrп
(рконсгрукщrя) оборудования, работдощею под избьrю,*ъпrл давлеrмем,

примеюIемою на опасньD( производсгвешъж оОъекгах.

60час

78 Б.1.4. Эксппуатаr+zя хлорrъж обьекгов 60час

7о Г.2. 1, Эксгrпуатдцая теIIловьD( элекIриIIесIих ишflщй 36час

80

Б.9.4. Эксппуатаlшя опасньD( производйвенrъж объекюв, на KoTOpbD(

применrIются поlремные соорркения, пред{азначенньlе дя подьема и

транспорrирвюt rподей

60час

81
Б.7.2 Эксьryаrдщя объеюов, испо.тьзltопцж сжюкенные }тлеводород{ые
г€lзы

60час

82 Б. 1 . 1 . Эксгшуатдrия химически опасньD( производсIвенньD( объекюв 60час

83 А1. Основы промьпrшенной безопасносrи 60час

-t0 -



К освоению осЕовньж программ профессионального обуrения по программам

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должЕостям служаJцих допускаются
лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего

образования, включаJI лиц с ограниченными возмоr(ностями здоровья (с различными формами

умственной отсталости).

Сроки начала и окончания профессионмьного обуlения определяются в соответствии с

учебным плаЕом конкретной основной программы профессионального обучения.

Образовательная деятельность по основньlм программам профессионального обучения
оргalнизуется в соответствии с расписанием, которое определяется организацией,

осуществляющей образовательную деятельность.
Профессиональное обучение на производстве осуществJIяется в проделах рабочего

времени, слушателя по соотвотствующим основным програ]\.{мам профессионмьного обучения.

Реализация ocHoBHbIx прогр,lмм профессионального обучения сопровождается

проведонием промежуточпой аттестации слушателей. Формьт, периодичность и порядок

проведения промежуточной аттестации слушателей устанавливается организацией.

осуществляющей образовательную деятельность, сatмостоятельно.

Профессиона:tьвое обучение завершается итоговой атгестацией в форме
квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляюцей образовательную

деятельность, для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе

профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим

профессиональное обучение, квалификационньтх разрядов, кJIассов, категорий по

соответств}.ющим профессиям рабочих, должностям служащих.
Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обуrения включает

в себя практическую квалификационн}то работу и проверку теоретических знаний в пределах

квалификационньж требований, указанных в квалификационньIх справочниках, и (или)

профессиональньtх стандартов. Но соответствующим профессиям рабочих, должностям
служащих. Лицаlrд, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или

класс, категория по результатам профессионtlльного обучения и выдается свидетельство о

профессии рабочего, должности служащего.
При определении порядка заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии

рабочего, должности слуя(ащего в нем также предусматривается порядок заполЕения, учета и

вьцачи дубликата }казанного свидетельства.

За 202|г. были реализованы 56 основных программ профессионального обучения, из них
34 программ профессиональной переподготовки 178 человек; 22 программ повышения

квалификации 67 человека. Общая численность слушателей, успешно закончивших обуrение в

2021г. по основным программам профессионального обучения составила245 человек.
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лъ
Код

професспи

напменование
программы повышения квалпфикации

рабочих, служащих

Период полпого курса

обучения (ч.)

l 19861
Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования

320ч.

2 17007 контролер состояtiия железнодорожного пути 160час

з 13321 Лаборант спектраJlы,lого анализа 160ч.,320ч.

4 146б8 Монтер пути 160 ч.,З 20ч.

5 13450 Маляр 160ч,,320ч.

6 l4979
Наладчик я(елезнодорожно- строительных
машин и механизмов

160ч.,320ч,

"I 13790 Машинист крана (крановщик) 160час

8 |311| Машинист компрессора передвижного 160ч.,320ч.

9 19030 Машинист технологических компрессоров 160ч.,320ч

l0 |3749 Машинист кам нерезной машины l60ч.

1l 15643 Оператор котельной 160 ч, З20 ч

12 16675 Повар 160ч.,320ч.

1з 1541б Огнеупорщик 160 ч,З2Oч

l4 19033 Оператор газораспределительной станции 160 ч,320ч

15
сварщик дуговой сварки неплавяцимся электродом в

защитном газе
l60час

16
18559 Слесарь - ремонтник 160 ч,320ч

1,7
18494 С,п".сарu по контрольно- измерительным приборам и

автоматике
160ч

l8 80670 Слесарь по обслуlI<иваниtо и ремонту оборудования 160 ч, 320 ч

l9 18596 )лесарь-электромонтажник З2Oч

z0 |8726 Составитель поездов 160ч.,320ч.

z1 19149 Iокарь 160 ч,320 ч

22 13507 машинист автовышки и автогидроподъемника 160 ч, 320 ч

J\ъ
код

пппrhеесtlи

наименование
программы профессиопальной подготовки по

профессиям рабочпх, служащих

Перпод полпого курса

обученпя (ч.)

l 10957 Аппаратчик смешивания 160ч.,З2Oч.

ln



2 ll24l Бригадир (освоболtденный) по текущему содерll€нию и

ремонту п}ти и искусственных сооруокений
l60ч.

з 11453 Водитель погрузчика (автомобильного) l60ч,,3 20ч.

4 11806 Щезинфектор 160час

5 ll796 .Щеrкурный по переезду l60ч.,320ч

6 13321 Лаборант спектрального ан:uIиза 160ч.,320ч.

,I l3,150 Маляр 160ч.,З2Oч.

8 13413 Лифтер 160ч.,З 20ч.

9 139l0 Машинист насосных vcTaнoI]oK l60ч.,З2()ч

]0 13790 Машинист крана (крановщиr<) 160час

11 l3775 Машинист ttомпрессорных установок 160час

|2 13590 Машинист буровой установки 160ч.,320ч

1з
Машинист железнодорожно - строительных машин и

механизмов

160ч.,320ч

l4 14668 Монтер пути 160ч.,З2Oч.

]5 l4979
Наладчик железнодороя(но - атроительных
машин и механизмов 160ч.,320ч.

lб 15068 наполнитель баллонов 160ч.,З2Oч.

17 l5643 Оператор котелыtой 160 ч, 320

l8 15594 Оператор заправочных станций 160 ч.320ч

19 15697 Оператор манипулятора l60 ч,320ч

20 16675 Повар 160ч.,320ч.

2\
Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в

]аIIIитном газе
160час

22 254lб Охранник 160 ч,320ч

2з 25зз4 Оператор по диспетчерскому обслуяtиванию лифтов l60ч

24 Слесарь по обслуживанию и ремонry оборудования l60 ч, 320ч

25 1б085 Оператор товарный 3 20ч

zб 17556 Радиомеханик по ремонту радиоэлектронного
оборудования

l60ч.,320ч.

21 18897 Стропальщик

28 l8447 Слесарь аварийно-восстановительных работ

29 18401 сигналист

30 19149 Токарь l60 ч, З2Oч

31 l986l Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования

3 20ч.

з2 19479 Фрезеровщик

зз 19б01 Швея

з4 l912,7 Штукатур

-,lз



Общая численность слушателей, усп9шно закончивших обучение в 202|г, по

образовательным программам составила 1 бi человек.

С помощью дистанциоЕньж образовательных технологий обеспечивается доступ слушателей

к улебно-методическому комплексу образовательного процесса, включающему: уrебный план,

прогр,lмму курса, индивилуа,rьный график обучения, инструкция по порядку обучения, порядок

успешного окончtшия обучения на курсах, 1.rебно-методическое пособие, электронн}то

библиотеку, которм предполагает доступ к нормативно-правовой базе, официальным

разъяснониям и комментариям специалистов, программы для сtlмотестирования.

учебные планы содержат перечень модулей, тем, дисциплиЕ, последоватеJ1ьность и

продол;IйтельНость их изученИя и оrrределяюТ форму итоговоЙ аттестации слушателей,

Раздел 4. Содержание и качество подготовки слушателей,
востребованности выпускников

днализ содержания подготовки слушателей по представленным образовательным программам

попазuruu"., что разработанные н ре.rлизуемые в ООО (УПЦ кI-{ЕСНД> образовательные

программы и учебные плаЕы соответствуют требованиям Министерства образования и науки

Российской Федерации.
преподаватели использ}.ют современные педагогические и информационные технологии,

направлоЕЕые на активизацию познавательной деятельности слушатолеЙ, повышение

эффективности, самостоятельной работы слушателей.
самообследование документацйи по образовательньIм ПрограI\4мalм показывает, что при

повышениИ квffIификациИ специалистов учтены современшые тенденции развития

дополнительногО профессионального образования, ориентироваIIные на потребности

работодателей и слушателей.
Содеряtание ПРОГРаIчlм отвечает принципу последовательности и системного подхода при

обучении специtlлистов, с учетом предложений заказчика и индивидуальных запросов

слушателей,
КаяtдаЯ образовательная программа содержиТ цель, планируемые результаты обучения, учебный

план, материальные условия реализации программы, учебно-методическое обеспечение

программы, оценку качества освоения программы, список нормативных док),ментов,

Раздел 5. Состояние материально-технической базы

Материально-техническая база Организации соответствует современным требованиям к

реализациИ образовательнЬж программ, включаJI применение дистанционнь образовательных

технологий (далее - ДОТ).
организация использует в образовательной деятельности персонмьные компьютеры,

снабхсенные веб-камераrr,rи, микрофонами и подключенными к информационно-
телекоммуникационной сети (ИнтернетD.

в целях сокращония затрат времеЕи, средств работадателя и слушателя, а также для
предоставления возможности слушателям освоения образовательньЖ ПРОГРаI\4М, непосредственно

по месту жительства, ООО (УПЦ (ЦЕСНАD активно используется дистанционные
образовательные технологии,

.Щоступ к обучающим образовательньrм системам осуществляется как через сайт

tsesnali4,ru; фаздел .Щистанционное обучение), так и через электронный портал: http://tsesna74.Tu/,

что позволяеТ проводить обучение слушателей из любых регионов РФ, где есть доступ к
информационно-iелекоммуникационной сети <ИНТЕРНЕТ>.

использование ,щот не исключает возможности проведения 1чебньтх и практических

занятий, а также путем непосредственного взаимодействия педагогического работника и

слушателя. ,Щля осуществЛения очныХ занятиЙ Общество располагает современным учебвым
классом, оснащенным необходимым мебелью и учебным оборудованием. Имеется проекционное

оборудованио.
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Раздел 6. Кадровое обеспечение
Организация укомплектована педагогическими кадраI\4и, адмиЕистративно-

управленческим персоналом и учебяо-вспомогательным составом.

В Организации работает высококвалифицированный преподавательский состав,

обладающий достаточt{ым потенциалом качественной подготовIш слушателей.

Разде.гI 7. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

Учебцо-методическое обеспечение Общества позволяют реализовывать
образовательные программы, предлагаемые для освоеЕия слушателям Общества в полном
объеме.

Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия позволяют
в полном объеме реализовывать программы дополнительного профессиона.ltьнОгО

образования.
По всем учебным модулям (дисциплинам) образовательных программ в

электронной библиотеке на электронном портале Общества имеется достаточнОе КОЛИЧеСТВО

обязательной учебной литературы, учебно-методических материалов, а также ноРматИВНОЙ И

закоЕодательной литературы.
Таким образом, информационно-методическое обеспечение позволяет

сорганизовать уrебный процесс в Обществе в соответствии с современными обРаЗОВаТеЛЬНЫМИ

требованиями.
Раздел 8. Функционировапие внутренней системы оценки качества образования

Руководствуясь требованиями Федера:tьного закона от 29.12,2012 Ns 27З-ФЗ (Об

образовании в РФ>, стжья 28, пункт 2, подпункта 13 (к компетенции образовательной

организации в устtшовленной сфере деятельности относится <обеспечение функциониРОВаНИЯ

внутренней системы оценки качества образования в образовательной организации),

Постановления Правительства РФ Jф 662 от 05.08,2013г. <Об осуществлении мониторинга

систgмы образования) в Обществе создана и осуществляется внутренняя система оцецки качеСтва

образования. Внутренняя система оценки качества образования - совокупность организациОннЬЖ

норм и правил, обеспечиваrощих объективную информачию и послед},ющ},ю оценку

образовательных достижений слушателей Общества, эффективности деятельности специалиСтОв,

включав качество имеющихся ресурсов, качество образовательньrх программ с учетОМ ЗаПРОСОВ

сановных потребителей образовательных услуг.
В рамка"ч функционирования внутренней системы оценки качества образования

осуществляется контроль качества образования псе следующим направлениям:

- качества образовrlния,
- условия функционировшlия и развития,
- эффективность функционироваяия.

Результаты внутренЕего мопиторинга способств}тот принятию обоснованньж и

своевременных управленческих решений, ЕаправлеЕЕьIх на повышение качества

образовательного процесса.

С целью повышения эффективности образовательной деятельности в Организации

применяется анкетироваIIие слушателей, закончивших обуление.

Результаты анкетирования обобщаются и тщательно aшализируются, что позволяет

учитывать замечания и рекомендации слушателей в детое совершенствования КаЧеСТВа

организации образовательной деятельности.
Отзывы слушатели Общества могут рвместить в <Книге rкалоб> и предлоя<ений>, которая

находится в учебном классе.
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л! показатели Едиrrица Кол-во

1. об RателыIая ос,гь

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,

обучившихся по дополнительным профессиональным
программам повышения квалификации, в общей
численЕости слушателей, прошедших обучение в

образоватедьной организации

чел lo/o 403

t.2 Численность/удельный вес численности слушателей,

обучившихся по дополIIительным профессиоIIаJIьным

ПРОГРаi\,rМаМ профессионмьной переподготовки, в общей

численЕости слушателей, прошедших обучение в

образовательноЙ организации

чел /Yо 199

1.з Численность/удельный вес численности слушателей,

обучившихся по прогрmлмам профессиональной

подготовки по профессиям рабочих, служащих, в общей

численности слушателей, прошедших обучение в

обпазовательной оDганизации

чел lYо 245

1.4 численность/удельный вес численности слушателей,

обучившихсЯ по программам переподготовки рабочих.
служащих, в общей численности слушателей, прошедших

обучепие в образовательной организации

Чел /70 178

1.5 Численность/удельный вес численности слушателей,

повышения квалификации рабочих, служащих, в общей

численности слушателей, прошедших об}^{ение в

образовательной организации

чел lYо 6,7

i.6 Численность/удельный вес численности слушателей,

направленных на обучение службами занятости, в

общей численНости слушатеЛем. прошедшиХ Об5,^тение в

образовательной организации за отчетньй период

чел lo/o _)

1.,7 Количество реализуемых дополнительных
профеосиональных программ, в том числе:

единиц 8з

|,7.1 Программ повышения tсвалификации единиц 42

1;7.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 41

1.8. Количество реализуемьж основньIх програI4м

профессионirльного обучения в 19ц числе:_
единиц

56

1 .8.1 единиц 0

1.8.2 Программ переподготовки рабочих, слух(ащих единиц з4

1.8.з программ повышения tсвалификации рабочих, служащих единиц 22

Рдздел 9. Анализ показателей деятельности Общества

По итогаrrц саI\.Iообслодования содержания и качества подготовкй слушателей Организации

МожносДелатьвыВод)чТосодержаниеиУроВеЕьпоДготовкисоотВетстВУетнорМативIlым
требованиям в сфере образовании.
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1.9 Количество разработаш-rьгх дополнительньIх
профессиона,rьньL\ программ за отчетный период

е,I(инлlц 29

1.9.1 Программ повышения квалификации единиц Iб

I.9.2 Программ профессиональной переподготовки единиц tL
1.10. Количество разработанньrх основньж программ

профессионального обучения за отчетный период
единиц 20

1 . 10,1 Програплм профессиональной подготовки по профессия\,{

рабоIмх, служащих
единиц

20

1.10.2 Программ переподготовки рабочих, слуr(ащих единиц 2о
1 .1 0,з Программ повышения квалификации рабочих, служащих едипиц 7о

1.11 Удельный вес дополнительньrх профессиональньж
программ по приоритетным направлениямразвития
науки, техники и технологий в общем количестве

реализуемьж дополнительных профессиональных
прогрilldм

%

I.1,2 Удельньй вес допоJшительньD( профoссиона-rьньD(
програNrм, прошедших профессионально-общественную
аккредитации, в общем количестве реализуемьж
дополнительньD( профессиональньD( программ

%

1.1з Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, реализующих программы
профессионального обучения, имеющих ученые степени и
(или) ученые звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации

чеЛ lYo

Nq п/п показатели Кол-во

1.14

Численность/удельный вос 11ислснности научно-
педагогических работников, прошелших за оlчетIJый
период повышение квалификации или профессионtlльн)по
переfiодготовку, в обпIей tIиоленности научно-
педагоги.tеских рабuruиrсов

челоВск/у0

1.15

ЧислепносT ъ/уде.пьпый вес tIисленности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоона
ква"пификационнм катеl,ория, в общей численности
педагогических рабоrT ликов, в том чисJlе:

че.;rовекlOZ

1, 15. 1 Высшая чеЛоВек/о/о

1.15.2 Первая 1}cJl()BcK/%)

1.16
Срелллий возраст ш,гатIIых паучно-педаlогических
работников организации дополнительного
профессионtl,,lьного образоваfi ия

4з
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|,1,7

Результативность выполнеЕия образовательной 
l

оргЬизацией государственного задания в части реализации 
I

дополнительных профессиональЕьIх програrdм 
I

Научно-исследовательская деятельfiосrь l

цитиров:lния Web ofScience в расчете на 100 научно- 
l

педагогических работников l

_
l количество цитирований в индексируемой системе

I u"r"po"o""o Scopus в pacllcTe на l00 научно-

| 
п"дurоr".rе.п"х работниltов

l..
l Колrое"r*о цитирований в РИНI] в расч9те на 100 научно-

l n.o-o."".an"x работl tиков

l Knn",r""a"o статей в научной периодике, индексируемой в

| .r.r"*" цитирования Web оf Science в расчете на l00

| нау.rно-пелагогических работников

l Kon".raaruo статей в научной периодике, индексируемой в

|.rar"*a цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

| педагогических работн иков

.)

единиц

2.1

единиц

2.2

сдиниц
2.з

единиц
,\ 

,1

единиц

2.5

Количество публикаций в РИНI-{ в расчете на 100 научно- 
l

]
педагогических работников

обший объем Ниоl(р

объем Ниокр в расчете на одного Еаучно-педагогического

работника

Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах

образовательной организации

удельный вес Ниокр, выполненных собственными

силами (без привлечения соисполнителеЙ ), в обших

l до*одu* образовательной орган изации от Ниокр

еllиниц
2.6

тыс.руб
2.1

тыс,руб
2.8

%

2.9

%

2.10

единиц

2.\1

количеотво подготовленвых псчатltых учебных изданий 
l

(вклIочая учебники и учебные rrособия), ме,r,олических и _ l

периодическиХ изданий, колиLIество изданных за отчетнь]и 

lпериод 
i

Коли.rество шроведенЕых междуцародЕых и всероссийских

(межрегионЙных) научных семияаров и конференций

Количество подготовленных научньlх и научЕо-

l naou.o.".r""*rx кадров высшей ква;rификации за отчетfiый
I

lпериод

единиц

2.t2

человек

2.\з

_,|8 -



2.14

Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без у,rеной степени - до 30 лет,
кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в

общей численности научно-педагогических работников

человек

2,15
Число научных журналов, в том числе электронных,
издаваемых образова гельной орган изачией

единиц

J. Финансово-экопомическая деятельность

3.1 ,Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)

з.2
Доходы образовательttой организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на
одЕого научно-педагогического работника

з.3
,Щоходы образовательной организации из средств от
приносящей доход деятельности в расчете Еа одЕого
науч но-педагогического работника

1 Инфраструкryра

4.\
Общая площадь помешlений, в которьlх осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
слушатешI, в ,fом числе:

кв.м, 72,5 кв.м

4.I.1 Имелощихся у образовательной организации на праве
собственности

кв.м.

4.1.2
Закрепленных за образовательной организацией на праве
оперативного управления

кв.м.

4.1 ,3
Предоставленных образовательной организации в ареЕду,
бе:звозмездrrое пользование

кв.м.

4.2

Количество экземпляров печатных учебных ттзданий
(вrслючая учебники и учсбные пособия) из обпlего
количества единиц храпепия библиотечного фонда,
состоящих flа учете, в расчете па одного слушатеJlя

единиц

4.з
Количество электроtlных учебных изданий (вrслrочая

у.IебЕики и уlебные пособия)
единиц 60

4.4
Числеlлнос,rьlудельный вес ч!Iслепности сзrушателей,
проживающих в общоrtситиях, в общей rIисленности

слушателей, ttуждаIощихся в сlбщеrrtитиях

%

Обучение проводилось по программа}4, разработанным и утверr(денным в установленном
законодательстве порядке.

По окончании обу{ения слушателям выданы документы, соответствующие требованиям

законодательства.
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2. | Оборулование учебной аудитории:

1. Шкаф, стеллаrк -7шт.

2. Тумба-2шт.

3. Стол-lбшт.

4. Стул- 12шт.

5.'Персональные компыотеры (ноутбуки) - В

6. !оска учебная - l шт.

7, Кулер 1шт,

8. Кофематпина- 1шт.

9. Роутер-2шт.

10, Проектор -1шт.

11. Шкаф для одежды-2шт.

12. Принтер- 4шт.

1З. Принтер цветной - 1шт.

l4. Ламинатор- 1шт.

15. Кресло компьютерное -8шт.

16. Информационная доска с карманами - 2шт.

l7. МФУ -Зпlт.

1 8. Резак для бумаги - 1шт

19. Плакатьт по Охране Труда, Промышленной безопасности, Поrкарной
безопасности и т.д.

20. Тренажер сердечпо-легочной реанимации (Максим) (с насадками)

21 . Колонки для компьютера 1комплект

,ЩостУп в здание беспрепятственный. Здание оснащено грузовым лифтом. Образовательная
организация расIIолагается на 8-м эт ке. В холле первого этажа размещена информация о
KoHTaKTHbIx телефонах сотрудников образовательной организации. В организации созданы
УСЛОВИЯ ПИТаНИЯ ОбУЧаЮщихся, в том числе инваJIидов и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья,

В здании, в котором располагается Образовательная оргаЕизация, на 3-м этаже
располагается кафе <РомантикD (ул. Энтузиастов д.28А). !оговор на оказание уолуг по
организации питания обучающихся и преподавателей ООО (УПЦ (ЦЕСНА)
Nq3 от 13июля 2020г.
Питьевой режим в Организации обеспечивается в соответствии с условиями договора Ns13-08-
1l2I от 13 августа 2021г. Питьевая вода ТМ кВласов Ключ>.
организация создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе инваJlидов и лиц с
ограЕиченными возможностями здоровья.

Организация обеспечивает:
- соблюдение государствецных санитарно-эпидемиологичеOких правил и нормативов;
- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.

Организация осуществляет влалtную уборку учебной аудитории, поддерживает режим
(проветриваЕия> помещений, уборку санузлов с применением моющих и дизенфецирующих
средств, организует проведение дезинфекции, дератизации и дезиIIсекций помещений.

Организация обеспечивает безопасность обучающихся во время пребывания их в
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организации. Осуществляется профилактика несчастных случаов с обучшощимися во время

пребывания их в Организации.
В Организации созданы условия для соблюдения питьевого режима и питания

обучающихся.
Организация проводит пропагаЕду и обучение навыкам здорового образа жизни,

требованиям безопасности х(изнедеятель}lости, созданы условий для профилактики заболеваний и

оздоровления обуrающихся.
В Организации ведется работа по профилактике и запрещению ýфения, употребления

-*oaon"*-urr, слабоалкогольных напитков, наркотических сродств и психотропньж веществ, их

аItалогов и других одурманивающих веществ. В соответствии с ч, 5 ст, 12 Федерального закона

РФот23февраля2013г.Jф15.ФЗВпомещени'IхорганизациираЗмеЩензЕакозапретекУреЕия'
a*ruararu1-'чий требовапиям Приказа Министерства Здравоохранения РФ от |2мая 20|4r

Ns2l4H (об утверждении требований к знаку о запрете курения и к порядку его размещения>,

Организация обеспечивает плановое, не реже одного раза в три года, обучение работников

пuuur*Й оказания первой помощи и ежегодный плановый инструктаж по оказаяию первой

помощи облающимся.

Услуги о предоставлеЕии телекоммуникационных услуг осуществлJIется связь (Оператор:

кИнтерсвязь>).

в учебных аудиториях Организации возможцо подключение к беспроводной сети <wifi>

дп" доarупч n 
""r, 

оИri"рrrar. ,Щоступ к беспРоводной сети Kwi-fi> осуществляется с

использоваЕием индивидуаlльного логина и пароля,

Рекомендуется:

1. Привлечь большее количеотво преподавателей, в т,ч, имеющих )ценые степени и звания, к

ведению образовательного процесса.

2. Продолжить работу по расширецию и обновлению материально-технического

обеспечения;
3. Продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной литератlрой

по всем ДИСЦИПЛИНаI\4; 
Раздел 7. Заключительная часть

Образовательный процесс в Организации находится в состоянии функционирования и

пп*о*фrоaО рtlзвития. i"uu"r"nu"o" внимание уделяется материально-техническому и учебно-

*arодrrь"по"у обеспечению образовательного процесса, Формируется электроЕнzul

информационно-образовательная среда, обеспечивающм единство педtгогических и

ор.Ъйau*оrпых требований к образовательному процессу, Система дистанционно обучения

,rЪauоп""a opaur"aouuru образо"ательный процесс в соответствии с требованиями российского

законодательства и потребностями рьшка образовательных услуг,

к15> апреля 2022 г.

Председатель:
LIлены

Ст. преподаватель:

Лукин О.В.
Потапов А. А.
Князева И.В,

_,rо-


